Akademija

OCIJALNE SKRBI

Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (..Narodne novine™, broj 93/14, 127/17, 98/19
151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanka 33. to¢ke 2. Statuta Akademije socijalne skrbi, broj 11/2023 od

4. listopada 2023., Upravno vije¢e Akademije socijalne skrbi na sjednici odrzanoj dana 17.
lipnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

AKADEMIJE SOCIJALNE SKRBI

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
iz radnog odnosa u Akademiji socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Akademija) i u vezi s radnim
odnosom i ostala pitanja vazna za rad u Akademiji. a osobito se ureduje:

— zasnivanje radnog odnosa

— zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti
— postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
— probni rad i obrazovanje

— raspored radnog vremena

— odmori i dopusti

- placée

— organizacija rada

— ostala materijalna prava radnika

— razlozi za otkaz ugovora o radu

— ostvarivanje prava iz radnog odnosa
— mjere kontrole

— prijelazne i zavr$ne odredbe.

(2) Ovaj Pravilnik neposredno se primjenjuje na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu s
Akademijom, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredeni ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe opcéeg propisa o
radu. Zakona o socijalnoj skrbi, kolektivnih ugovora, drugih zakona i podzakonskih propisa te
ugovora o radu.



Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Statutom Akademije, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a 1 Akademije,
kolektivnim ugovorima ili zakonom. primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako opéim
propisom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 3.

(1) Prije stupanja radnika na rad, radniku se mora omoguditi uvid u odredbe ovog Pravilnika te
organizaciju rada, ukljucujuéi unutarnje ustrojstvo i pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na

radu.

(2) Akademija je obvezna na prikladan na¢in radnicima u¢initi dostupnim propise o sigurnosti
i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

(1) Radni odnos s Akademijom zasniva se ugovorom o radu. u skladu s odredbama opéeg
propisa o radu, Zakona i ovog Pravilnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje ugovorne strane dok ne prestane
na jedan od nacina odredenih opéim propisom o radu.

(3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka sklapa se na temelju javnog natjeéaja.

(4) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, pod uvjetima i na na¢in koji
su propisani opéim propisom o radu.

(5) Ugovor o radu s osobama koje se na temelju izbora na javnom natje¢aju imenuju za
obavljanje poslova u Akademiji na odredeno razdoblje utvrdeno Zakonom o socijalnoj skrbi i
Statutom sklapa se na odredeno vrijeme, u skladu s opéim propisom o radu.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama opéeg propisa o
radu ili ako radnik nastavi raditi u Akademiji i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen. smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.

(1) Ugovor o radu u ime Akademije potpisuje ravnatelj.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu s ravnateljem Akademije, u ime
Akademije potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

(1) Za svako radno mjesto Akademija posebnim pravilnikom utvrduje uvjete za sklapanje
ugovora o radu, a odnose se na: vrstu i stupanj obrazovanja, radno iskustvo u obavljanju

odredenih poslova, polozen struéni ispit, potrebna znanja i vjestine i sl.
(2) Akademija ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane
zakonom 1 propisima donesenim temeljem zakona.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Sredstva rada i mjesto rada

Clanak 7.
Akademija je obvezna pribaviti 1 odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada. te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Upoznavanje s opasnostima

Clanak 8.

(1) Akademija je obvezna radnika upoznati s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(2) Opasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na sve osobe na radu.
Procjenjivanje rizika

Clanak 9.
(1) Akademija je obvezna procijeniti rizike na radu.

(2) Akademija je obvezna na prikladan nagin radnicima i osobama na radu uéiniti dostupnim
podatak o procijenjenim rizicima. objavom na oglasnoj plo¢i Akademije.

(3) Akademija je obvezna primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati
i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za
sprjecavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonila ili svela na
najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja
osigurala bolju razinu zastite na radu.

(4) Akademija je obvezna radnike, odnosno njihove predstavnike ukljugiti u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.



Osposobljavanje za rad

Clanak 10.

(1) Akademija je obvezna osposobiti radnika za rad u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sustav zastite na radu.

(2) Akademija je obvezna osposobljavanje radnika provesti i u slu¢aju promjene, odnosno
pojave novih rizika.

(3) Akademija je obvezna osposobljavanje radnika i drugih osoba prema propisu kojim se
ureduje sustav zastite na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Prikupljanje, obrada i koristenje osobnih podataka

Clanak 11.

(1) Akademija osobne podatke radnika moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo pod uvjetima odredenim pravom Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) kojima
se ureduje zastita osobnih podataka. posebnim op¢im aktom Akademije kojim se ureduje zastita
i obrada osobnih podataka i ovim Pravilnikom te ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) U ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
Akademija prikuplja sljedeée podatke:
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11.

ime 1 prezime

osobni identifikacijski broj

spol

dan, mjesec i godinu rodenja

drzavljanstvo

prebivaliste, odnosno boraviste

dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati
stru¢no obrazovanje te posebne ispite i tecajeve koji su uvjet za obavljanje posla (u-
kljucujuéi licence, certifikate i sli¢no)

datum pocetka rada

- naznaku radi li se o ugovoru o radu koji radnik sklapa s Akademijom za rad preko punog

radnog vremena ili ukupnog radnog vremena od 40 sati tjedno te broj radnih sati koje
¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik
radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom
vremenu radi Cetrdeset sati tjedno

trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upuéivanja radnika u ino-
zemstvo

. trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada ustu-

pljenog radnika te drzava poslovnog nastanka povezanog drustva, u slu¢aju ustupanja u
inozemstvo

- naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim traja-

njem i kako

. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja

na razli¢itim mjestima



15. ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme. odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima

16. vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplacenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta
ili kori$tenja drugih prava u skladu s posebnim propisom

17. datum prestanka radnog odnosa

18. razlog prestanka radnog odnosa.

(3) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka unose se u evidenciju o radnicima koju obvezno vodi
Akademija.

(4) Radi ostvarivanja pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom prikuplja
1 podatke koje se odnose na sljedece okolnosti:
1. mirovinski staz do pocetka rada u Akademiji
trudnoca
dojenje djeteta
status samohranog roditelja
status posvojitelja
profesionalna bolest
ozljeda na radu
smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti,
. neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti
. neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
. iInvalidnost
. invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti,
. podatak o svakom drugom poslodaveu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vre-
menu, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u Akademiji.
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(5) Uz podatke iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Akademija kao porezni obveznik prikuplja i
druge podatke koji su potrebni za obracun i placanje poreza na dohodak radnika i utvrdivanje
visine osobnih odbitaka, u skladu sa zakonom kojim se propisuje utvrdivanje i placanje poreza
na dohodak i podzakonskim propisima.

(6) Akademija je obvezna poduzimati sve potrebne radnje da osobni podaci koje obraduje budu
to¢ni i azurni, neovisno o obliku u kojem su pohranjeni.

(7) Uzimajuci u obzir svrhe u koje se osobni podaci obraduju, ako Akademija utvrdi da su
osobni podaci koje obraduje netocni ili da nisu azurirani, obvezna je poduzeti potrebne mjere
radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju,
bez odlaganja izbrisu, isprave ili dopune.

(v?uvanje osobnih podataka radnika

Clanak 12.

(1) Akademija je obvezna osobne podatke radnika ¢uvati kao dokumentaciju trajne vrijednosti.
(2) Akademija je obvezna poduzimati sve potrebne radnje da osobni podaci iz stavka 1. ovoga

¢lanka koje obraduje budu to¢ni i azurni do prestanka radnog odnosa radnika u Akademiji,
neovisno o obliku u kojem su pohranjeni.



(3) Uzimajuéi u obzir svrhe u koje se osobni podaci obraduju, ako Akademija utvrdi da su
osobni podaci koje obraduje netoé¢ni ili da nisu azurirani, obvezan je poduzeti potrebne mjere
radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju,
bez odlaganja izbriSu, isprave ili dopune.

IV. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Obveza zaStite dostojanstva
Clanak 13.

(1) Akademija je obvezna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s opéim propisom o radu i
posebnim zakonima.

(2) Radnik u Akademiji ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi
s obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 14.

(1) Zastita dostojanstva iz ¢lanka 13. stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvacda i zaStitu osobnosti i
dostojanstva radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih zaposlenika u
Akademiji, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje Akademije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje za drugog zaposlenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminirajuce ponasanje kojim se
radnik u Akademiji izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika
na temelju rase, boje koze, spola. spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi. jezika. vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika u Akademiji, a koje

uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(5) Povredu dostojanstva predstavlja i ponasanje koje je kao takvo odredeno kolektivnim
ugovorom.

(6) PonaSanje radnika u Akademiji koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
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predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Obracanje u sluc¢aju povrede dostojanstva
Clanak 15.

(1) Radnik u Akademiji koji smatra da mu je postupanjem iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika
povrijedeno dostojanstvo moze se obratiti:

- ravnatelju Akademije

- pomo¢niku ravnatelja prema radnom mjestu na koje je radnik rasporeden ili

- osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba)

(2) Prituzba vezana za zastitu dostojanstva radnika podnosi se ovlastenoj osobi pisanim putem
ili usmeno na zapisnik.

(3) Ravnatelj Akademije, pomo¢nik ravnatelja, odnosno radni¢ko vije¢e duzni su prituzbu
vezanu uz zaStitu dostojanstva bez odgadanja, a najkasnije prvog iduceg radnog dana dostaviti
ovlastenoj osobi.

Imenovanje ovlastenih osoba

Clanak 16.

(1) Ravnatelj Akademije imenuje osobu koja je osim njega na razini Akademije duzna primati
i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) OvlaStena osoba imenuje se uz njezinu prethodnu pisanu suglasnost.
Obavijest radnicima o imenovanju ovla$tene osobe
Clanak 17.
(1) Ravnatelj Akademije obvezan je o imenovanju ovlaitene osobe obavijestiti radnike.
(2) Podaci o ovlastenoj osobi ukljucuju ime i prezime, broj telefona te e-adresu ovlastene osobe.

(3) Podaci o ovlastenoj osobi objavljuju se na oglasnoj plo¢i Akademije, u roku od osam dana
od imenovanja.

Uvjeti rada ovlastene osobe
Clanak 18.

(1) Ravnatelj Akademije obvezan je osigurati prostorne i tehnicke uvjete kako bi se ovlastenoj
osobi omogu¢ilo zaprimanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) Zaprimanje prituzbi potrebno je osigurati na na¢in i u uvjetima kojima se nece ugroziti
privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva moguénost koristenja posebne prostorije

u Akademiji tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to potrebno ovlastenoj osobi



omogucit ¢e se i izlazak iz radnih prostorija radi zaprimanja prituzbe.
Postupanje povodom prituzbe
Clanak 19.

(1) Ovlastena osoba duzna je povodom prituzbe u vezi zastite dostojanstva radnika provesti
postupak u rokovima i na nac¢in propisan opéim propisom o radu.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je ispitati radnika koji je podnio
prituzbu 1 osobu za koju se tvrdi da bi povrijedila dostojanstvo radnika, izvrsiti uvid u
odgovarajuce isprave, utvrditi nacin i okolnosti povrede dostojanstva radnika te izvesti druge
dokaze radi utvrdivanja postojanja povrede dostojanstva radnika.

(3) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(4) O radnjama koje poduzima tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba sastavlja
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(5) Zapisnik se sastavlja prilikom ispitivanja radnika koji podnosi prituzbu, ispitivanja osobe
za Koju se tvrdi da bi povrijedila dostojanstvo radnika, prilikom njihova suo¢avanja, ispitivanja
sviedoka te prilikom obavljanja ocevida.

(6) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su nazo¢ile poduzimanju radnje te zapisnicar.

(7) U zapisniku se posebno navodi da je ovlastena osoba upozorila sve osobe koje su nazocile
poduzimanju radnje da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, kao
1 na posljedice odavanja tajne.

(8) Sluzbena biljeska sastavlja se prilikom uvida u isprave i poduzimanja drugih dokaznih radnji
radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja u postupku ispitivanja prituzbe o kojima se ne sastavlja
zapisnik.

(9) Sluzbenu biljesku potpisuju ovlastena osoba koja je postupala povodom prituzbe i
zapisnicar.

Odluka po postupku ispitivanja prituzbe
Clanak 20.
(1) Nakon provedenog postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba koja je postupala
povodom prituzbe izraduje pisanu odluku kojom utvrduje:
1. postojanje povrede dostojanstva radnika te predlaze ravnatelju Akademije mjere za-
Stite dostojanstva radnika ili
2. nepostojanje povrede dostojanstva radnika.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti obrazlozena.

Mjere u slu¢aju utvrdene povrede dostojanstva



Clanak 21.

(1) Na temelju odluke kojom je utvrdena povreda dostojanstva radnika Akademije ravnatel;
Akademije poduzima mjere radi zastite dostojanstva radnika.

(2) Mjere radi zastite dostojanstva radnika prema ovom Pravilniku su:
1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i na mogucnost otkaza u slucaju

nastavka povrede obveza iz radnog odnosa
2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog povrede obveza iz radnog odnosa
3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Prilikom poduzimanja odgovarajuc¢e mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka potrebno je voditi
racuna o tome da mjera bude proporcionalna tezini i naravi povrede i da ista sprje¢ava nastavak
povrede dostojanstva radnika.

(4) Uz mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu se prema potrebi poduzeti i druge mjere koje
sprjecavaju nastavak povrede dostojanstva radnika.

V. PROBNI RAD I OBRAZOVANJE
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 22.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZze od Sest mjeseci, i to:

- mjesec dana za radna mjesta III. vrste,

- dva mjeseca za radna mjesta II. vrste,

- tri mjeseci za radna mjesta 1. vrste.
(3) Ako je radnik bio odsutan najmanje 10 dana, probni rad se moze iznimno produziti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.
(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odluku o produljivanju trajanja probnog rada donosi
ravnatelj Akademije prije isteka ugovorenog probnog rada, vodeéi racuna o tome da ukupno
trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida, ne moze biti duze od tri mjeseca.

Clanak 23.

(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazlozZen.

(2) Ako Akademija radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje



Clanak 24.

(1) Akademija je duzna omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Akademija je duzna, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

VI. RASPORED RADNOG VREMENA
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena
Clanak 25.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

(2) Petodnevni tjedni raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeden je, u pravilu, od ponedjeljka
do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuzno,
moze se odrediti dvokratni rad, uz obvezu prethodnog savjetovanja s radni¢kim vije¢em.

(4) Dnevno radno vrijeme, odnosno sate kad obavljanje poslova u danima iz stavka 2. ovoga
clanka pocinje i zavrSava u pojedinim ustrojstvenim i organizacijskim jedinicama Akademije
socijalne skrbi i na pojedinim radnim mjestima u Akademiji utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.

(6) Radnik u Akademiji mora biti obavije$ten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no nazna¢enim satom pocetka
rada. osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

(1) U slucaju nastupa dogadaja ili stanja koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo
utjecati. a koje ugrozava zivot i zdravlje gradana, imovinu veée vrijednosti, znatno naruSava
okolis. gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku $tetu. ministar nadlezan za
socijalnu skrb moze Akademiju na temelju Zakona uputiti na preraspodjelu radnog vremena
radi trenutacne zastite pravnog poretka te zastite Zivota, sigurnosti, zdravlja stanovnistva ili
imovine vece vrijednosti, a po potrebi i radnu izolaciju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Akademije odlukom raspodjeljuje radno
vrijeme.
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(3) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj Akademije odreduje i radnu izolaciju ako je
radna izolacija obuhvaéena uputom ministra nadleznog za socijalnu skrb.

(4) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se naloziti rad u trajanju do 12 sati tijekom
razdoblja od 24 sata, koji ne moze trajati neprekidno duze od deset dana, pri ¢emu stru¢nom 1i

drugom radniku moze biti nalozeno da svoj pripadajuci odmor koristi u radnoj izolaciji.

(5) Za rad u skladu s odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka stru¢ni i drugi radnik mora dati svoju
pisanu suglasnost, a ako ne pristane na takav rad, zbog toga ne smije trpjeti Stetne posljedice.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Prekovremeni rad
Clanak 27.

(1) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od onoga predvidenog rasporedom
radnog vremena.

(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije pocetka prekovremenog rada uruéi
radniku pisani zahtjev, voditelj ustrojstvene jedinice Akademije u kojoj radnik radi obvezan je
usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku odredenom op¢im propisom o radu i na temelju njega
donesenim podzakonskim aktom.
VIi. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 28.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

(2) Vrijeme odmora iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka. Akademija ¢e radniku omoguciti da radi dnevno toliko krace, a radnik stanku moze
Koristiti 1 izvan ustanove.

(4) Vrijeme koriStenja stanke (odmora) ravnatelj Akademije odreduje pisanom odlukom.
Dnevni odmor

Clanak 27.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Getiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Radnik ne moze raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile.
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Tjedni odmor
Clanak 28.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam sati
neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Godis$nji odmor
Clanak 29.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 30.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje ¢etiri tjedna.

(2) Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka dodaje se broj radnih dana
koji se uracunavaju u godi$nji odmor radnika po osnovi sljede¢ih kriterija:

a) prema duzini radnog staza:

-od 1 do 5 godina 1 dan
- od 5 do 10 godina 2 dana
- 10 do 15 godina 3 dana
- 15 do 20 godina 4 dana
- 20 do 25 godina 5 dana
- 25 do 30 godina 6 dana
- 30 do 35 godina 7 dana
- preko 35 godina 8 dana
b) prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV ili KV 3 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:
- za jedno malodobno dijete 2 dana
- za dvoje ili viSe malodobne djece 3 dana
— samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s teSko¢ama u razvoju 3 dana
- radniku s najmanje 70% tjelesnog

oStecenja 3 dana
- branitelju domovinskog rata 1 dan
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d) doprinos radnika na radu:
ovisno o doprinosu radnika na radu prema ocjeni ravnatelja od 1 do 3 dana.

Clanak 31.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana, niti manje od 4
tjedna neovisno o broju obrac¢unatih dana godisnjeg odmora.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana. stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Akademiji.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Clanak 32.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj. u skladu s ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i Zakonom o radu. najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(2) Pri izradi plana koriStenja godisnjeg odmora u Akademiji ravnatelj je obvezan voditi brigu
0 potrebama i zeljama radnika, vodeci racuna o potrebama organizacije rada.

Naknada plaée za vrijeme godi§njeg odmora
Clanak 33.

Za vrijeme KoriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. a najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuéi sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Plaéeni dopust
Clanak 34.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u slijede¢im slucajevima:

-sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
-rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
-smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog

druga. brata ili sestre, djeteta, roditelja, o¢uha, maéehe,
posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
-smrti djeda ili bake, roditelja supruznika, roditelja

izvanbra¢nog druga te roditelja Zzivotnog partnera 2 radna dana
-selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
-selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
-teske bolesti roditelja, supruznika. Zivotnog partnera,
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izvanbra¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim 1 Sportskim

priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 2 radna dana
- prirodne nepogode 5 radnih dana
- darivanje krvi 2 radna dana

- odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog

i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u

ili nesretnim slué¢ajem prijeko potrebna njegova

trenutna nazo¢nost 3 radna dana (ukupno tijekom jedne
kalendarske godine)

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
1 za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim
osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru,
na zahtjev radnika koriStenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.
Clanak 35.

Radnik ima pravo koristiti placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih ima
pravo na placeni dopust.

Clanak 36.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom. razdoblja pla¢enog
dopusta smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu.

Clanak 37.
(1) Placeni i neplaceni dopust na koji radnik u Akademiji ima pravo prema opéem propisu o
radu i kolektivnom ugovoru odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika koji se
podnosi voditelju ustrojstvene jedinice Akademije u kojoj radnik radi.
(2 )l Zahtjev za neplaceni dopust moze se odbiti ako je koristenje istog u suprotnosti s potrebama
rada.
VIIL. PLACE
Plac¢a za obavljeni rad

Clanak 38.
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu utvrdenih Zakonom

0 placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i
opc¢im propisom o radu.
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(2) Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog

staza.
(3) Osnovica za izratun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade.

(4) Koeficijente slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduje Vlada Republike
Hrvatske Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun

place u javnim sluzbama.

Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom. drugim propisom ili ugovorom o radu.

(2) Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u svezi s placom, naknadom place ili

ostalim primanjima radnika. na te se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i vazeéih
kolektivnih ugovora.

Clanak 40.
Za ostvarene rezultate u radu radniku se mozZe isplatiti nagrada sukladno odredbama Zakona o
placama drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 41.
(1) Akademija je svakom radniku obvezna platiti prekovremeni rad.

(2) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.,5.

Isplata plaée
Clanak 42.

(1) Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec. s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

(2) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

(3) Akademija je duZna na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine i sl.)

(4) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, placa i naknada

place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu.

IX. ORGANIZACIJA RADA
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Clanak 43.

Rad na izdvojenom mjestu rada

(1) Radnici mogu raditi na izdvojenom mjestu rada ako je to predvideno ugovorom o radu
radnika.

(2) Inicijativu za utvrdivanje mogucnosti rada na izdvojenom mjestu pokrece radnik dostavom
pisanog zahtjeva nadredenom voditelju organizacijske jedinice.

(3) Kako bi se ostvarila mogucnost rada na izdvojenom mjestu, isti treba biti u skladu s
poslovnim potrebama Akademije i vrsta poslova koje radnik obavlja treba biti prikladna za rad
na izdvojenom mjestu.

(4) Razdoblje rada na izdvojenom mjestu odobrava ravnatelj i o tome pisanim putem
obavjeStava radnika najkasnije u roku tri dana nakon podnosenja pisanog zahtjeva radnika.

(5) U slucaju poslovne potrebe, rad na izdvojenom mjestu moze biti prekinut i radnik pozvan
na rad u prostorije Akademije

(6) Za vrijeme rada na izdvojenom mjestu, mjesto rada radnika mora udovoljavati minimalnim
sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima te tehni¢kim standardima sukladno Pravilniku o zastiti
na radu, posebnim zakonima i drugim propisima.

(7) Radnik ¢e za vrijeme rada na izdvojenom mjestu imati na raspolaganju odgovarajuéu
opremu za obavljanje poslova radnog mjesta.

(8) Za obavljanje poslova na izdvojenom mjestu, Akademija ¢e radniku pribaviti i predati
potrebnu opremu za rad, instalirati za rad potrebne programe te obavljati redovito i izvanredno
odrzavanje predmetnih programa.

(9) Ukoliko bi radniku za vrijeme rada na izdvojenom mjestu, osim opreme navedene u
prethodnom stavku, bila potrebna vlastita oprema ili bude izlozen dodatnim troskovima radi
ostvarivanja sigurnosnih i zdravstvenih zahtjeva i tehnickih standarda. o tome ée, ako je to
moguce prije nastanka troSka, obavijestiti neposredno nadredenog voditelja organizacijske
Jedinice. koji ¢e ocijeniti opravdanost koristenja navedene opreme i troskove, a kona¢nu odluku
o koristenju ili podmirenju troskova donosi ravnatelj ili pomo¢nik ravnatelja imenovan
zamjenikom ravnatelja.

(10) Za vrijeme trajanja rada na izdvojenom mjestu rada, radnik ima pravo na placu i ostala
prava sukladno ugovoru o radu.

(11) Za vrijeme rada na izdvojenom mjestu radnik je obavezan obavljati poslove koje je
obavljao 1 prije pocetka rada, odnosno druge poslove po nalogu nadredenog voditelja
organizacijske jedinice, na izdvojenom mjestu rada te u radnom vremenu odredenom odlukom
o rasporedu radnog vremena u Akademiji, biti on-line prisutan i dostupan ostalim radnicima
Akademije te svaki radni dan uputiti e-mail nadredenom voditelju organizacijske jedinice i
time evidentirati pocetak i zavrsetak rada.

(12) Akademija moze, kada to smatra potrebnim, bez najave obaviti izvanrednu kontrolu
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kvalitete 1 kvantitete rada radnika.

(13) Odredbe ugovora o radu i opéih akata Akademije koje se odnose na raspored radnog
vremena, prekovremeni rad, preraspodjelu radnog vremena, noéni rad i stanku, primjenjuju se
i za vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 44.
Rad na izdvojenom mjestu rada za vrijeme izvanrednih okolnosti

(1) Za vrijeme postojanja izvanrednih okolnosti kao S$to su pandemija, potres, druge
elementarne nepogode i slicno, zbog kojih je izvanrednih okolnosti potrebno organizirati rad
kod kuce radnika Akademije, ravnatelj moze odlukom odrediti da radnici rade na izdvojenom
mjestu rada pod uvjetima iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika, osim ograni¢enja iz stavaka 2. - 4. istog

¢lanka.

(2) Ravnatelj posebnom odlukom utvrduje nastup i trajanje izvanrednih okolnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Rad na izdvojenom mjestu rada radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba

Clanak 45.

(1) Zaposlenik koji radi u prostoru Akademije, moze radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, podnijeti zahtjev za izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, a osobito radi:

. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

- trudnoce ili obiteljskih obveza prema djeci do navrsene osme godine Zivota

. pruzanje osobne skrbi koja je. zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. potrebna ¢lanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kudéanstvu.

LI 19—

(2) Zaposlenik vlastoru¢no potpisani zahtjev za rad na izdvojenom mjestu rada s kojim su
suglasnost na zahtjevu iskazali nadlezni neposredni i nadredeni rukovoditelji podnosi putem
Sluzbe za pravne i opée poslove te upravljanje ljudskim potencijalima.

(3) O zahtjevu odlucuje ravnatelj Akademije, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe
organizacije rada.
X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 46.
Ostala materijalna prava radnika (regres, pomoéi. dnevnica i naknada troskova
putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojen Zivot, naknada za trosak prijevoza, naknada
za KoriStenje osobnog automobila, jubilarna naknada, danu prigodi dana sv. Nikole, bozi¢nica,

naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja, osiguranje. sistematski pregledi stambeno
zbrinjavanje i dr.), isplacivat ¢e se u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorom.
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XI. RAZLOZI ZA OTKAZ UGOVORA O RADU

Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 47.

Akademija i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 48.

Radnik u Akademiji kr$i obveze iz radnog odnosa osobito u sljede¢im slu¢ajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

- neopravdano napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena izvan stanke

- napustanje radnih prostorija bez odobrenja ili opravdanog razloga

- neovlaStena uporaba prostorija, opreme i sredstava Akademije

- obavljanje poslova povjerenih radniku ili utvrdenih ugovorom u radu nepravovremeno,
nesvjesno 1 neredovito

- pusenje na mjestu gdje je pusenje zabranjeno ili u prostorijama u kojima postoji poveéana
opasnost od pozara

- nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

- diskriminacija radnika u Akademiji na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika. vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja. Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja. bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi. zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije

- svako uznemiravanje, spolno uznemiravanje i drugi oblici povrede dostojanstva radnika u
Akademiji

- zlouporaba poloZzaja ili prekoracenje ovlastenja koja su radniku dana ili utvrdena ugovorom
o radu

- prouzrocenje s namjerom ili krajnjom nepaznjom imovinske $tete na sredstvima Akademije
- pokusaj pocinjenja Stete.

Osobito teSka povreda obveze iz radnog odnosa
Clanak 49.

(1) Osobito teSkom povredom iz radnog odnosa u Akademiji smatraju se:
- neopravdani izostanak s posla vise od jedan dan

- odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu
- unosenje alkohola i opojnih droga u prostorije Akademije

- konzumiranje opojnih droga ili alkohola na radnom mjestu

- povreda zakonske zabrane natjecanja s Akademijom
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- obavljanje poslova tijekom privremene nesposobnosti za rad kojima se otezava ozdravljenje
- sudjelovanje u nezakonitom Strajku

- verbalno ili fizi¢ko nasilje ili poticanje nasilja prema drugom radniku Akademije,
nadredenom sluzbeniku, ravnatelju. pomoé¢niku ravnatelja ili ¢lanu upravljackog tijela
Akademije

- nano$enje s namjerom ili krajnjom nepaznjom znatne imovinske Stete na sredstvima
Akademije

- povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima

- povreda obveze ¢uvanja drugih osobnih podataka radnika u Akademiji

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlastenja koja su dana radniku ili utvrdena ugovorom
o radu. s ciljem pribavljanja imovinske koristi ili kojim je pribavljena imovinska korist

- svaka druga povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koju u postupku utvrdivanja
odgovornosti Akademija ocijeni kao osobito tesku povredu radne obveze

(2) Drugom osobito vaznom ¢injenicom smatra se osobito:

- odredivanje istraznog zatvora

- upucivanje na izdrzavanje kazne zatvora

- uruba povreda ugleda i casti Akademije i

- svaka druga osobito vazna ¢injenica uslijed nastupa koje, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Postupak u povodu utvrdivanja razloga za otkaz ugovora o radu
Clanak 50.

(1) Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
uvjetovanog nezadovoljavanjem na probnom radu te osobno uvjetovanog otkaza pokrece se
prijavom Sluzbi za pravne i opce poslove te upravljanje ljudskim potencijalima koju podnosi
voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

(2) U slucaju postojanja razloga za izvanredni otkaz ugovora o radu osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka duzne su prijavu o tome bez odgadanja, a najkasnije idu¢i radni dan dostaviti ravnatelju
Akademije.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Akademija je obvezna radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Akademije da to u¢ini.

(4) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Akademija je
obvezna radniku omogugiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Akademije da to u¢ini.

(5) U svrhu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Akademija ée uputiti poziv radniku da u roku od pet dana
kod izvanrednog otkaza, odnosno osam dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim

ponasanjem Akademiji dostavi svoje pisano o€itovanje.

(6) Poziv se radniku dostavlja na na¢in propisan za dostavu pisanih odluka, u skladu s op¢im
propisom o radu i ovim Pravilnikom.
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(7) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi ravnatelj Akademije.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Predstavljanje i zastupanje Akademije
Clanak 51.

(1) Ravnatelj Akademije predstavlja i zastupa Akademiju u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(2) Poslove zastupanja Akademije u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom obavlja i radnik u Akademiji prema opcem aktu o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Dostava

Clanak 52.

(1) Potvrda, isprava, akt i drugo pismeno koje Akademija upucuje radniku osim odluke o otkazu
ugovora o radu i odluke donesene u postupcima sudske zastite prava iz radnog odnosa
dostavljaju se osobno radniku u radnim prostorijama Akademije, tijekom njegovog radnog
vremena utvrdenog rasporedom radnog vremena.

(2) Odluke 1 pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se radniku putem voditelja
ustrojstvene jedinice Akademije u kojoj radnik radi.

(3) Primitak odluke i pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik potvrduje potpisom na potvrdi
0 obavljenoj dostavi (dalje u tekstu: dostavnica), na kojoj ispisuje i datum primitka. Dostavnica
moze biti 1 u digitalnom obliku izradena na odgovaraju¢em tehnickom uredaju.

(4) Ako se radnik nije u stanju potpisati, dostavlja¢ ¢e na dostavnici ispisati ime i prezime
radnika 1 slovima dan primitka te staviti napomenu zas$to radnik nije primitak odluke, odnosno
pismena vlastoru¢no potpisao.

(5) Ako radnik u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odbije primitak odluke, odnosno pismena
dostavljac ¢e to naznaciti na pismenu te ostaviti obavijest o pokusanoj dostavi, s upozorenjem
da ¢e se dostava obaviti putem oglasne ploce Akademije.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostava ¢e se obaviti stavljanjem pismena na oglasnu
plocu Akademije. Smatrat ¢e se da je dostavlja obavljena istekom roka od osam dana od dana
stavljanja pismena na oglasnu plocu.

(7) Odluke 1 pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se radniku dostaviti i u elektroni¢kom
obliku. na adresu elektronicke poste koja je radniku u Akademiji dodijeljena za obavljanje

poslova u Akademiji, pod uvjetima propisanim opéim propisom o radu.

(8) U slucaju odsutnosti radnika zbog ozljede na radu, profesionalne bolesti, ozljede i bolesti,
koriStenja prava na rodiljni. roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je po
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sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama te u drugim slu¢ajevima, odluka i pismeno iz
stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se dostavlja na adresu radnika iz evidencije o radnicima koju
Akademija $alje preporu¢enim putem s povratnicom.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 53.

(1) Radnik koji smatra da mu je Akademija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Akademije ostvarenje toga prava.

(2) Ako Akademija u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Akademiji nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ovoga
Pravilnika.

(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Akademije,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih prava. odnosno zbog podnosenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.
XIII. MJERE KONTROLE

Clanak 54.
Akademija moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
sprecavanja otudivanja imovine Akademije.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugom viom pravnom normom drugacije

regulirano neko pravo ili obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe vise pravne norme.
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Clanak 56.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin pripisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 57.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave
na oglasnoj ploci Akademije.

KLASA: 007-01/24-01/6
URBROJ:149-05-01/01-24-01
Zagreb, 17. lipnja 2024.

4 )
RAVNOG VIJECA:

¢ univ. spec. act. soc.

Utvrduje se da je ovaj tekst Pravilnika o radu objavljen na oglasnim plo¢ama Akademije
socijalne skrbi dana /7%, 0@ . 2024, godine, te da je stupio na snagu dana J6,06. 2029,

godine.

A:
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