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Na temelju ¢lanka 33. Statuta Akademije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. listopada 2023.
godine, Upravno vije¢e Akademije socijalne skrbi, na sjednici odr?anoj dana 11. listopada
2023.godine donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA AKADEMIJE SOCIJALNE SKRBI

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Akademije socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
Akademija) ureduje se rad Upravnog vijeéa Akademije (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), a
osobito:

- konstituiranje Upravnog vijeta

- prava i duznosti predsjednika i Elanova Upravnog vijeca

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

- nacin rada i odluc¢ivanja

- postupak donofenja akata

- zapisnici o radu

- obavjesc¢ivanje javnosti o radu
(2) Clan Upravnog vijeéa i druga osoba koja sudjeluje u radu Upravnog vijeéa duZna je
pridrzavati se odredbi ovog Poslovnika.
(3) Sastav, imenovanje, izbor predsjednika, prestanak mandata i razrjeSenje ¢lanova Upravnog
vijeéa te ovlastenja i podrugje rada Upravnog vijeca propisani su zakonom kojim se ureduje
djelatnost socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Akademije (u daljnjem tekstu:
Statut).

Clanak 2.

(1) Upravno vijeée Akademije poslove iz svog podrucja rada obavlja i o pitanjima iz svog
podrucja rada odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a Akademije moZe se odiZati i na sjednici se mogu donositi odluke
ako je sjednici nazo¢na najmanje polovica ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Sjednici Upravnog vijea Akademije moZe prisustvovati ravnatelj Akademije, pomoénik
ravnatelja te druga osoba na poziv predsjednika Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja.

(4) Druge osobe su osobe koje se pozivaju na sjednicu Upravnog vije¢a Akademije radi
iznoSenja podataka i informacija o pojedinom predmetu na dnevnom redu sjednice Upravnog
vije¢a Akademije te radi davanja struénih miljenja.

Clanak 3.

(1} Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se, u pravilu, u sjedistu Akademije.
(2) Iznimno, sjednica Upravnog vijeca Akademije moZe se odrZati izvan sjedi$ta Akademije.



(3) U opravdanim slu¢ajevima ili ako tako odlugi predsjednik Upravnog vijeca, sjednica
Upravnog vije¢a Akademije moZe se odrzati telefonskim putem ili uporabom sredstava
elektronitke komunikacije.

(4) Opravdani sluéaj iz stavka 3. ovoga &lanka postoji u hitnim sludajevima, kada bi propust
pravovremene rasprave odredenog pitanja i/ili donofenja odluke mogli uzrokovati Stetu
Akademiji ili tre¢im osobama ili propustanje kakve koristi za Akademiju, kao i u slucaju kad je
potrebno donijeti odluke manjeg znacaja kojima se ne utje¢e na prava i obveze Akademije ni
interese tre¢ih osoba. u kojima prema ocjeni predsjednika Upravnog vijeca nije potrebno
provesti posebnu raspravu.

KONSTITUIRANIE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 4.

(1) Upravno vije¢e Akademije moZe se konstituirati kad se, sukladno Zakonu i Statutu, imenuje
vecéina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vijeca Akademije saziva privremeni ravnatelj Akademije.

(3) Upravnim vije¢em do izbora predsjednika Upravnog vije¢a predsjeda ¢lan Upravnog vijeca
iz redova ¢lanova Upravnog vijeca kojeg imenuje ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi
(u daljnjem tekstu: ministar).

(4) Clan Upravnog vijeéa koji predsjeda Upravnim vijeéem Akademije ima do izbora
predsjednika Upravnog vijeca sva prava i duznosti predsjednika Upravnog vijeca.

PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 5.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:

- zastupa i predstavlja Upravno vijece Akademije

- saziva sjednice Upravnog vije¢a Akademije, predlaze dnevni red sjednice, predsjeda
sjednicama Upravnog vijeca i potpisuje akte Upravinog vijeca

- upuéuje prijedloge Upravnog vijecau propisani postupak

- brine o postupku donosenja op¢ih akata

- brine o suradnji Upravnog vije¢a s ravnateljem Akademije

- brine o ostvarivanju prava i izvr$avanju duznosti ¢lanova Upravnog vijeca

- brine o odrZavanju reda na sjednici i upravlja sjednicom

- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici

- osigurava da se o tijeku sjednice Upravnog vije¢a vodi zapisnik

- obavjedtava ovlastene predlagatelje ¢lanova Upravnog vije¢a o inicijativi Upravnog
vije¢a za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca

- izviedéuje Upravno vijece o prestanku mandata ¢lana Upravnog vijeca te o pofetku
mandata ¢lana Upravnog vijeéa koji je imenovan umjesto ¢lana Upravinog vijeéa kojem
je prestao mandat

- brine o javnosti rada Upravnog vijeca

- brine o dosljednoj primjeni odredbi Poslovnika

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i ovim Poslovnikom.



(2) Clan Upravnog vijeca ima sljedeca prava i duZnosti:

- nazotiti sjednicama Upravnog vijeca

- predlagati dopune i izmjene dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca

- sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju o pojedinim totkama dnevnog reda sjednice
Upravnog vijeca

- podnositi prijedloge za donoSenje akata iz djelokruga Akademije

- zahtijevati informacije o poslovanju i radu Akademije od ravnatelja Akademije

(3) Clan Upravnog vije¢a ima i druga prava i duznosti utvrdene Statutom i ovim

Poslovnikom.

Clanak 6.

(1) Za potrebe rada u Upravnom vijecu, a osobito pri izradi prijedloga odluka iz nadleZnosti
Upravnog vijeéa, ¢lan Upravnog vijeta moze od Tajnitva zahtijevati struénu pomoc
osiguravanjem potrebne dopunske dokumentacije o pojedinim predmetima na dnevnom redu
siednice Upravnog vijeca Akademije. stru¢nih obavijesti i objadnjenja.
(2) Clan Upravnog vijeéa od predsjednika Upravnog vijeca Akademije te od ravnatelja
Akademije moZe zahtijevati informacije i obavijesti o radu Akademije.

Clanak 7.

(1) Clan Upravnog vije¢a te osoba koje po pozivu predsjednika Upravnog vije¢a prisustvuje
sjednicama Upravnog vijeéa Akademije ne smije tre¢im osobama udiniti dostupnim sadrzaj
zapisnika o radu s prethodne sjednice Upravnog vijeéa Akademije, obrazlozeni prijedlog akta
o predmetu na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeéa Akademije te drugi radni materijal
potreban za raspravu i donoSenje odgovarajuce odluke.

(2) Dokumentaciju i materijale iz stavka 1. ovoga lanka koji se javno objavljuju, osobe iz
stavka 1. ovog &lanka mogu uginiti dostupnim tre¢im osobama nakon javne objave,

(lanak 8.

(1) Clan Upravnog vijeéa duzan je, Suvati poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu koju sazna u
izvrsavanju svojih duZnosti, u skladu sa opéim propisom kojim se ureduje obrada osobnih
podataka, zakonom kojim se ureduje tajnost podataka, zakonom kojim se ureduje zastita tajnosti
podataka, drugim propisom, Statutom i op¢im aktom Akademije.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se 1 na osobu koja po pozivu predsjednika
Upravnog vije¢a prisustvuje sjednici Upravnog vijeéa.

Clanak 9.

(1) Clan Upravnog vije¢a duzan je najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice Upravnog vijeca
obavijestiti predsjednika Upravnog vijeca o razlozima sprijeenosti dolaska na sjednicu
Upravnog vijeca.

(2) Ako razlog nemoguénosti dolaska na sjednicu Upravnog vije¢a Akademije nastane unutar
tri dana prije odrzavanja sjednice Upravnog vijeca Akademije, ¢lan Upravnog vije¢a duZan je
o razlozima nemoguénosti dolaska obavijestiti predsjednika Upravnog vijeéa bez odgadanja.



(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka dostavlja se u pisanom obliku ili u kojem drugom
obliku kojim omoguéuje stvaranje trajnog zapisa i Cuvanje takve obavijesti.
(4) Upravno vijeée ¢e na prijedlog predsjednika Upravnog vijeéa, obavijestiti predlagatelja
imenovanja pojedinog ¢lana Upravnog vijeca ako ¢lan Upravnog vijeca:

1. izostane sa sjednice Upravnog vijeca, a nije obavijestio predsjednika Upravnog vijeca
o razlozima sprijedenosti sudjelovanja na sjednici Upravnog vijeca

2. vige od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca

3. ne pridrzava se naloga predsjednika Upravnog vijeta za odrzavanje reda na sjednici

Upravnog vijeca.
IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMIENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 10.

(1) Upravno vijeée ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

(2) Zamjenik predsjednika Upravnog vijeca zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove
odsutnosti ili privremene sprije¢enosti.

(3) Zamjenik predsjednika Upravnog vijeca, kada nastupa u svojstvu predsjednika Upravnog
vije¢a, ima sva prava i duznosti predsjednika iz ¢lanka 5. stavka 1. ovoga Poslovnika.

Clanak 11.

(1) U skladu sa Zakonom i Statutom, predsjednik Upravnog vijeéa bira se iz redova stalnih
¢lanova Upravnog vijeca.

(2) Izbor predsjednika Upravnog vijeéa provodi se na konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeca.
(3) Prijedlog ¢lana Upravnog vijea iz stavka 1. ovoga ¢lanka za izbor predsjednika mogu
" podnijeti svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

(4) Prijedlog iz stavka 2. ovoga Clanka podnosi se do odrzavanja konstituiraju¢e sjednice
Upravnog vijeca, pisanim putem ili usmeno na konstituirajuoj sjednici Upravnog vijeca.

(5) Pravo izbora predsjednika Upravnog vijeca imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

(6) Upravno vijeée donosi odluku o izboru predsjednika natpolovi¢nom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) U sluéaju prijevremenog razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a koji je predsjednik Upravnog
vije¢a, prava i duznosti predsjednika Upravnog vijeca do izbora novog predsjednika ima
zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

(8) U slucaju iz stavka 7. ovoga &lanka, Upravno vijeée duzno je provesti izbor predsjednika
Upravnog vije¢a na prvoj iducoj sjednici Upravnog vijeca.

(9) U slugaju iz stavka 7. ovoga ¢lanka, na podnoSenje prijedloga ¢lana Upravnog vijeca za
izbor predsjednika i na izbor predsjednika Upravnog vijeéa primjenjuju se odredbe stavaka 2.
do 4. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

(1) Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika Upravnog vije¢a javnim glasovanjem.

(2) Ako nijedan od predloZenih kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, na istoj sjednici
Upravnog vijeca ponovno se predlazu ¢lanovi Upravnog vijeca za izbor predsjednika i ponovno
se provodi izbor predsjednika Upravnog vijeca.



(3) Postupak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ponavlja se dok neki od predloZenih kandidata ne dobije
potrebnu vecinu glasova.
(4) Ako su dva ili vise predloZenih kandidata dobili potrebnu veéinu glasova, glasovanje se

ponavlja.
Clanak 13.

(1) Zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeca iz redova ¢lanova
Upravnog vije¢a koja imenuje ministar.

(2) Na izbor zamjenika predsjednika primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin odredbe ¢Elanka 11.
stavaka 2. do 8. i odredbe ¢lanka 12. ovoga Poslovnika,

SAZIVANIE SIEDNICE
Clanak 14.

(1) Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje svaka tri mjeseca.

(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca na prijedlog najmanje dva Clana
Upravnog vije¢a, osnivata Akademije, ravnatelja Akademije ili ministra.

Clanak 15.

(1} Sjednica Upravnog vijeca saziva se putem elektronicke poste.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a saziva se dostavom clanovima Upravnog vije¢a poziva na
sjednicu Upravnog vijeca.

(3) Poziv na sjednicu Upravnog vijeta sadrzi datum i vrijeme pocetka odrZavanja sjednice
Upravnog vije¢a, mjesto odrzavanja sjednice, odnosno naznaku da ¢e se sjednica odrzati
telefonskim putem ili uporabom sredstava elektronicke komunikacije.

(4) Uz poziv na sjednicu Upravnog vijeca, na natin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, dostavlja se
zapisnik o radu s prethodne sjednice, obrazlozeni prijedlozi akata o predmetima na dnevnom
redu sjednice Upravnog vijeca te drugi radni materijal potreban za raspravu i donosenje
odgovarajuce odluke.

(5) Ako je prema pozivu na sjednici Upravnog vijeéa potrebno donijeti odluku o kojem
predmetu, poziv na sjednicu Upravnog vije¢a Akademije sadrZi 1 mijedlog odluke koja se ima
donijeti.

(6) Ako ¢lanu Upravnog vijeéa poziv nije moguce uputiti elektroni¢kim putem, poziv na
sjednicu Upravnog vijeca i popratni materijali dostavljaju se postom preporucenom posiljkom.

Clanak 16.

(1) Poziv iz ¢lanka 15. stavka 3. ovoga Poslovnika dostavlja se ¢lanu Upravnog vijeca,
ravnatelju Akademije, pomoéniku ravnatelja i drugoj osobi koja se po odluci predsjednika
Upravnog vijeéa poziva na sjednicu Upravnog vijeca.

(2) Poziv se dostavlja najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice Upravnog vijeca.



(3) Iznimno, ako je potrebno hitno raspraviti odredeno pitanje /ili donijeti odluku iz nadleZnosti
Upravnog vije¢a, predsjednik Upravnog vije¢a moZe sazvati sjednicu Upravnog vijeca u roku
kracem od tri dana prije odrzavanja sjednice.

(4) U slugaju iz stavka 3. ovog &lanka poziv i prilozi uz poziv mogu se ¢lanu Upravnog vijeca
dostaviti i na samoj sjednici ako to zbog opravdanih razloga nije bilo u moguénosti u€initi

ranije.
Clanak 17.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca u suradnji s ravnateljem Akademije priptema sjednicu
Upravnog vijeca, utvrduje prijedlog dnevnog reda te odreduje osobe koje podnose obrazloZenje
ili izvjedce o pojedinoj tocki dnevnog reda.

(2) Tajnidtvo Akademije priprema obrazloZene prijedloge akata koji se imaju donijeti na
sjednici Upravnog vijeca te drugi radni materijal potreban za raspravu i donoSenje odgovarajudée
odluke.

(3) Priprema materijala iz stavka 2. ovog ¢lanka u odnosu na pojedine predmete na sjednici
Upravnog vijeta moze se povjeriti i skupini stru¢njaka.

(4) Materijal koji je poslovna, profesionalna ili druga tajna predaje se sudionicima na sjednici
Upravnog vije¢a na samoj sjednici, $to se napominje u pozivu na sjednicu Upravnog vijeca.

TITEK SJEDNICE

Clanak 18.

(1) Sjednicu Upravnog vijeca otvara predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Na potetku sjednice predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog
vijeca.

(3) Predsjednik Upravnog vije¢a posebno utvrduje da su sjednici nazo¢ni ravnatelj Akademije,
pomocénici ravnatelja te druge osobe.

(4) Sjednica Upravnog vije¢a moZe se odrZati i na sjednici se mogu donositi odluke ako je
sjednici nazo&na najmanje pelovica ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 19.

(1) Nakon utvrdivanja broja nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, predsjednik Upravnog vijeca
predlaZe dnevni red sjednice Upravnog vijeca.

(2) Svaki &lan Upravnog vijeca i ravnatelj Akademije, ako je nazoCan, moze predloziti izmjenu
ili dopunu dnevnog reda sjednice Upravnog vijeéa.

(3) Predsjednik Upravnog vijeca odlucuje o prihvaéanju prijedloga za izmjenom ili dopunom
dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca.

(4) Ako predsjednik Upravnog vijeca ne prihvati predlozenu izmjenu ili dopunu dnevnog reda
sjednice Upravnog vijeca, podnositelj prijedloga moze traziti da se 0 njegovom prijedlogu
glasuje.

(5) U slu¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, prijedlog za izmjenu ili dopunu uvrstit ¢e se u dnevni
red sjednice Upravnog vijeca ako je za njega glasovala natpolovitna vecina ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 20.

(1) Za svaku to¢ku dnevnog reda sjednice Upravnog vije¢a podnosi se uvodno obrazloZenje ili
izvjesce.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on odredi, odnosno predlagatelj akta u bitnom
podnosi uvodno obrazloZenje ili izvjeStuje o toc¢kama na dnevnom redu sjednice Upravnog
vijeca.

(3) Predmeti se na sjednici Upravnog vijeca izlazu po redoslijedu utvrdenom dnevnim redom
sjednice Upravnog vijeca.

(4) lznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, predsjednik Upravnog vijeca moZe zbog opravdanih
razloga odluciti da se izmijeni redoslijed to¢aka na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeca ili
da se podnese objedinjeno obrazloZenje ili izvjedce o dvije ili vife tocaka na dnevnom redu
siednice Upravnog vijeca i da se otvori objedinjena rasprava o tim to¢kama.

(5) U slu¢aju iz stavka 4. ovog ¢lanka, o svakoj totki na dnevnom redu sjednice Upravnog
vijeca glasuje se odvojeno.

Clanak 21.

Prihvacanje zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeca uvijek se utvrduje kao prva tocka
dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 22.

(1) Nakon 3to se podnese uvodno obrazloZenje ili izvjesce za pojedinu to¢ku dnevnog reda
sjednice Upravnog vijeca, predsjednik Upravnog vijeCa otvara raspravu.
(2) Predsjednik Upravnog vijeca upravlja tijekom rasprave na sjednici Upravnog vijeca.
(3) Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ osobama nazoénim na sjednici Upravnog vijeca
prema redoslijedu prijave.
(4) Neovisno o redoslijedu prijave, redoslijed sudionika u raspravi utvrduje se kako slijedi:

1. ravnatelj Akademije

2. pomocnici ravnatelja

3. predsjednik i &lanovi Upravnog vijeca
(5) Neovisno o redoslijedu rasprave, predsjednik Upravnog vijeéa Akademije daje rijec ¢lanu,
Upravnog vije¢a, drugom sudioniku u raspravi koji zatraZi rije¢ radi ispravka ili dopune svog
izlaganja koje je bilo povod nesporazumu te predlagatelju akta radi davanja objaSnjenja i
otitovanja na misljenja, primjedbe i prijedloge iznesene u odnosu na prijedlog akta.
(6) Druge osobe iz ¢lanka 2. stavka 4. ovoga Poslovnika mogu sudjelovati u raspravi samo o
onim tockama dnevnog rada sjednice Upravnog vijeca za koje je od njih zatraZeno iznoSenje
podataka i informacije te davanje stru¢nog misljenja.

Clanak 23.

v

Clan Upravnog vijeéa i sudionik u raspravi moze od predsjednika Upravnog vijeca traziti
objagnjenja i podatke o svim pitanjima u vezi s tockom dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Clanak 24.



(1) Sudionik sjednice Upravnog vije¢a koji dobije rije¢ moze raspravljati samo o tocki dnevnog
reda koja je predmet rasprave.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢a opomenut ce sudionika sjednice Upravnog vije¢a kojem je
dao rije¢ ako ne raspravlja o tocki za koju mu je dana rije¢ i ne postuje dnevni red.

(3) Ako sudionik sjednice Upravnog vijeca i nakon upozorenja iz stavka 2. ovoga Clanka ne
poituje utvrdeni dnevni red, predsjednik Upravnog vijeéa moZe mu oduzeti rijec.

(4) Ako sudionik sjednice Upravnog vijeca svojim ponadanjem na drugi nacin narusava red na
sjednici. predsjednik Upravnog vije¢a moZe ga opomenuti ili mu oduzeti rijec.

Clanak 25.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda sjednice Upravnog vijeta traje do zavrSetka
izlaganja svih prijavljenih sudionika u raspravi.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca zaklju¢uje raspravu o pojedinoj to¢ki dnevnog reda nakon Sto
utvrdi da se nitko od sudionika sjednice Upravnog vijeca viSe ne prijavljuje za sudjelovanje u
raspravi.

(3) Ako predsjednik Upravnog vijeca ili pojedini ¢lan Upravnog vije¢a smatra da je pojedina
to¢ka dovoljno raspravljena, moze predloZiti da se rasprava o to¢ki dnevnog reda zakljudi i prije
no 3to se iscrpi izlaganje svih sudionika sjednice Upravnog vijeéa koji su se prijavili za
sudjelovanje u raspravi.

Clanak 26.

(1) Clan Upravnog vijeca moZe tijekom sjednice Upravnog vijeéa 1 izvan sluéaja propisanog u
lanku 23. ovoga Poslovnika postavljati pitanja predsjedniku Upravnog vije¢a i ravnatelju
Akademije o radu Upravnog vijeca.
(2) Pitanja iz stavka 1. ovoga Clanka postavljaju se prilikom predvidene to¢ke dnevnog reda
sjednice Upravnog vijeca.
(3) Odgovori na postavljena pitanja daju se u pravil usmeno, na istoj sjednici Upravnog vijeca.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka odgovor ée se izraditi u pisanom obliku:

1. ako je to izricito zatrazeno .

2. kada je prema naravi stvari, vodeci ratuna o sloZenosti, potrebno izraditi odgovor u

pisanom obliku.
(3) U slugaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovor je potrebno podnositelju dostaviti u pisanom

obliku. u roku od 15 dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je pitanje postavljeno.
(4) Odgovor na pitanje dan u pisanom obliku sastavni je dio zapisnika sa sjednice Upravnog
vije¢a na kojoj je pitanje postavljeno.

Clanak 27.
Predsjednik Upravnog vije¢a zakljutuje sjednicu kad se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice
Upravnog vijeca.

ODLUCIVANIJE

Clanak 28.



Ako je u pojedinoj tocki na dnevnom redu sjednice Upravnog vijeca potrebno donijeti odluku,
¢lanovi Upravnog vijeca glasuju o predmetu koii je tocka dnevnog reda Upravnog vijeca nakon
zavrietka rasprave o toj tocki.

Clanak 29.

O to¢ki dnevnog reda odluguje se glasovanjem za prijedlog odluke iz ¢lanka 15. stavka 5. ovoga

Poslovaika.
Clanak 30,

(1) Glasovanje na sjednici Upravnog vijeca je javno.

(2) Glasovanje se provodi dizanjem ruku na na¢in da predsjednik Upravnog vijeca prvo poziva
¢lanove Upravnog vijeéa da se izjasne jesu li za prihvacanje prijedloga odluke, a zatim da se
izjasne protive li se prijedlogu odluke, a potom da se izjasne ostaju li suzdrZani u odnosu na
prijedlog odluke.

(3) Po provedenom glasovanju o prijedlogu odluke predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje ima
li prijedlog odluke potrebnu vecinu glasova te objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 31.
(1) Clan Upravnog vijeéa koji je glasovao protiv prijedloga odluke koji je prihvacen moZe u
pisanom obliku obrazloZiti razloge zbog kojih je tako glasovao.
(2) ObrazloZenje iz stavka 1. ovoga Elanka podnosi se najkasnije u roku od 15 dana od
odrzavanja sjednice Upravnog vijeca.
(3) ObrazloZenje se prilaze zapisniku sa siednice Upravnog vijeca.

PREKID 1 ODGODA SIEDNICE
Clanak 32.

(1) Sjednica Upravnog vije¢a odgada se kad nastupe razlozi koji stvarno ili pravno
onemoguéavaju odrzavanje sjednice, a osobito ako nije ispunjen uvjet broja ¢lanova Upravnog
vije¢a potrebnih za odrzavanje sjednice, ako unatod mjerama za odrzavanje reda nastavak
sjednice nije mogué ili ako je o pojedinom predmetu potrebno pribaviti odgovarajucu
dokumentaciju.

(2) Sjednicu Upravnog vijeca odgada predsjednik Upravnog vijeca, ovisno o razlozima odgode,
prije ili nakon njezina otvaranja.

(3) Prilikom odgode sjednice predsjednik Upravnog vijeéa nazo¥nim osobama navodi novi
datum i vrijeme podetka odrZzavanja sjednice.

(4) Ako se sjednica Upravnog vijeca koja se odgada imala odrZati u fizitkoj prisutnosti
pozvanih osoba, predsjednik Upravnog vije¢a moZe u sluaju iz stavka 3. ovoga Etanka odluditi
da se sjednica odr7i telefonskim putem ili uporabom sredstava elektronicke komunikacije, kada
su za to ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 3. stavka 4. ovoga Poslovnika.

(5) U slucaju iz stavka 3. i 4. ovoga &lanka, obavijest nenazoénim osobama dostavlja osoba
odredena za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova Upravnog vijeca, odgovarajucom
primjenom odredaba iz ¢lanka 15. stavaka 1.1 6. ovoga Poslovnika.

C'lanak 33.



Predsjednik Upravnog vije¢a moZze prekinuti sjednicu Upravnog vijeca:

1. radi odmora

2. kada sjednicu nije moguce zaklju€iti istog dana

3.kada to zatraze dva nazocna ¢lana Upravnog vijeca radi usugladavanja gledista o
odredenoj to¢ki dnevnog reda, odnosno radi vraéanja prediagatelju tocke dnevnog reda na
izmjenu i/ili dopunu

4, kada je u kratkom vremenu potrebno i moguée osigurati odgovarajucu

dokumentaciju.

POSTUPAK DONOSENJA AKTA
Clanak 34.

(1) Postupak donogenja akta iz nadleznosti Upravnog vije¢a pokrece se na temelju prijedloga
akta koji se podnosi predsjedniku Upravnog vijeca.
(2) Pravo predlaganja akta iz nadleZnosti Upravnog vijeca imaju predsjednik Upravnog vijeca,
¢lan Upravnog vijeca, ravnatelj Akademije i pomocnik ravnatelja.
(3) Prijedlog akta sadrzi:

1. zakonsku osnovu donosenja akta

2. statutarnu osnovu donoenja akta

3. normativni dio prijedloga akta

4. prijedlog alternativnih rjeSenja pojedinog pitanja, ako je potrebno.
(4) Prijedlog akta sadrZi i obrazloZenje.
(5) Prijedlogu akta po potrebi se prilaze odgovarajuca dokumentacija.
(6) Prijedlog akta koji nema sadrzaj iz stavaka 3., 4. 15. ovoga ¢lanka te iz ¢lanka 35. stavka
2. ovoga Poslovnika, nece se uvrstiti na dnevni red sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 35.

(1) Obrazlozenje prijedloga akta sadrZi:

1. ocjenu stanja i osnovna pitanja koja treba urediti aktom te posljedice koje ce
donosenjem akta proizaci

2. procjenu potrebnih sredstava za provedbu akta

3. tekst odredbi vaZeceg akta koje se mijenjaju, odnosno dopunjuju, ako se predlaZe

izmjena ili dopuna akta
4. objasnjenje pojedinih odredbi koje sadrZi prijedloga akta, osobito ako su predloZene

kao alternativno rjesenje.
(2) Ako bi donoSenje akta za Akademiju imalo financijske u¢inke, predlagatelj akta duZan je u

obrazlozenju prijedloga akata navesti i iznos financijskih sredstava za provedbu prijedloga akta
te jesu li za ostvarenje ciljeva radi kojih se donosi opéi akt osigurana financijska sredstva.
Clanak 36.

Potpuni prijedlog akta uvrstit ée se na dnevni red siednice Upravnog vijeca u roku od 60 dana.

Clanak 37.



(1) Ako dva ili vise predlagatelja podnesu razli¢iti prijedlog akta kojim se ureduje isto podruje,
predsjednik Upravnog vije¢a pozvat ce predlagatelie u svrhu moguceg objedinjavanja
pojedinog prijedloga akta u jedinstveni prijedlog akta,

(2) Predsjednik Upravnog vijeca ¢e u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka predlagateljima odrediti
rok za o¢itovanje od osam dana.

(3) Ako u odredenom roku predsjedniku Upravnog vije¢a nije dostavljeno ofitovanje
predliagatelja ili ako predlagatelji u tom roku obavijeste predsjednika Upravnog vijeca da nije
bilo moguée posti¢i dogovor, predsjednik Upravnog vijeca ée u prijedlog dnevnog reda sjednice
Upravnog vijeéa uvrstiti svaki pristiglhi i potpuni prijedlog akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 38.

(1) Prijedlog akta raspravlja se i o njemu se glasuje na sjednici Upravnog vijeca na ¢iji je dnevni
red prijedlog akta uvrsten.

(2) Uvodno obrazloZenje i objasnjenje prijedloga akta podnost predsjednik Upravnog vijeca ili
osoba koju on odredi, odnosno predlagatel] akta.

Clanak 39.

Predlagatelj akta ima pravo davati objadnjenja i olitovati se o iznesenim misljenjima,
primjedbama i prijedlozima tijekom cijele rasprave o prijedlogu akta.

Clanak 40.

(1) Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se pisano ili usmeno u obliku
amandmana, uz obrazloZenje.

(2) Prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se u obliku amandmana.

(3) Clan Upravnog vijeca, ravnatelj i pomoénik ravnatelja Akademije mogu podnositi
amandmane na prijedlog akta.

(4) Amandmani na prijediog akta podnose se do zakljucenja rasprave o prijedlogu akta.

(5) Na podnesene amandmane oéituju se predlagatelj akta i ravnatelj Akademije, neovisno o
tome je li ravnatelj Akademije predlagatelj akta.

Clanak 41.

(1) O podnesenim amandmanima na prijedlog akta provodi se odvojena rasprava.
(2) Na tijek rasprave o amandmanima na prijedlog akta primjenjuju se i odredbe ¢lanka 22.
stavaka 2. do 5. te ¢lanaka 24. i 25. ovoga Poslovnika.

Clanak 42.

Prije glasovanja o amandmanima, a nakon zaklju¢enja rasprave o amandmanima predsjednik
Upravnog vijeta mozZe odluciti da se sjednica Upravnog vije¢a prekine, ako je to potrebno kako
bi predlagatelj akta utvrdio konatni tekst odredbi prijedloga akta koji se mijenjaju
amandmanom ili amandmanima te kako bi se preostale odredbe prijedloga akta uskladile s ovim

odredbama.



Clanak 43.

(1) Nakon provedene rasprave najprije se glasuje o amandmanima.

(2) O amandmanima se glasuje prema redoslijedu odredbi prijedioga akta na koje se odnose.,
(3) Ako su na koju odredbu prijedloga akta podnesena dva ili vi§e amandmana, glasovanje o
amandmanima provedi se odvojeno, prema redoslijedu kojim su podneseni.

(4) Ako se amandmanom predlaze brisanje koje odredbe prijedloga akta, najprije se glasuje o

tom amandmanu.
(5) Kada je predlagatelj akta ravnatelj Akademije ili pomoc¢nik ravnatelja, ne provodi se

glasovanje o amandmanu s kojim se suglasio ravnatelj Akademije.

Clanak 44.

(1) Prihvaéeni amandman postaje sastavni dio prijedloga akta na koji je podnesen.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se i u shu¢aju iz ¢lanka 43. stavka 5. ovoga

Poslovnika.

Clanak 45.

(1) Nakon glasovanja o amandmanima na prijedlog akta odluuje se o donosenju akta,

glasovanjem o prijedlogu akta.

(2) Ako donogenje akta ima financijske ucinke za Akademiju, ne moZe se glasovati o prijedlogu
akta prije nego §to se utvrdi mogu i se za ispunjenje obveza koje za Akademiju proizlazi iz
opéeg akta osigurati potrebna financijska sredstva.

ZAPISNICI O RADU

Clanak 46.

(1) O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavlja se na sjednici istovremeno s obavljanjem radnje
&iji se sadrZaj unosi u zapisnik.

(3) Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka pise osoba odredena za obavljanje administrativno-
tehni¢kih poslova Upravnog vijeca.

Clanak 47.

(1) Zapisnik je isprava kojom se utvrduje koje su radnje poduzete tijekom rada na sjednici
Upravnog vije¢a i koje su odluke donesene.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj sjednice, mjesto odrzavanja sjednice ili navod da se sjednica odrzava
telefonskim putem ili uporabom sredstava elektronitke komunikacije i vrijeme pocetka
sjednice

7 imena nazoénih i nenazoénih &lanova Upravnog vijeca, uz naznaku ¢lanova Upravnog
vije¢a koji su opravdali svoj izostanak

3. imena ostalih sudionika nazo¢nih na sjednici



4. navod da je ispunjen uvijet potrebnog broja ¢lanova Upravnog vijeca za odrZavanje
sjednice Upravnog vije¢a Akademije i donosenje odluka

5. predloZeni i usvojeni dnevni red
6. podatke o tijeku rada na sjednici, $to za svaki predmet na dnevnom redu ukljucuje

uvodno obrazlozenije ili izvje3ée i bitan sadrZaj rasprave, uz naznaku osoba koje su sudjelovale
u raspravi

7. rezultate glasovanja o svakom prijedlogu akta, odnosno to¢kama dnevnog reda

8. vrijeme zakljucenja ili prekida sjednice

9. potpis osobe koja je predsjedavala sjednici i zapisni¢ara.
(3) Zapisniku se prilaZe i pisano obrazloZenje izdvojenog glasa &lana Upravnog vijeca koji je
glasovao protiv prijedloga odluke koja je donesena ili prijedloga akta koji je usvojen na sjednici.

Clanak 48.

(1) Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo iznijeti primjedbe na sadrzaj zapisnika s prethodne
sjednice Upravnog vije¢a prilikom rasprave na sjednici Upravnog vijeca o tocki dnevnog reda
koja se odnosi na prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeca.

(2) O prihvaéanju primjedbe na sadrzaj zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeéa
odluguje se na sjednici Upravnog vijeéa bez rasprave,

(3) Ako se primjedba prihvati, sadrZaj zapisnik izmijenit ée se ili dopuniti na odgovarajuci

nacin.
(4) Zapisnik na &iji sadrzaj nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik koji je izmijenjen u
skladu s prihvacenim primjedbama, smatra se prihvacenim.

Clanak 49.

Zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeéa koji je prihvacen na sjednici Upravnog vijeca
potpisuje predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vije¢a koji je predsjedavao sjednicom

i zapisnicar.
Clanak 50.

Prijepis zapisnika iz ¢lanka 49. ovoga Poslovnika potpisuje predsjednik Upravnog vijeca ili
¢lan Upravnog vijeéa koji je predsjedavao siednicom i osoba odredena za obavljanje
administrativno-tehnickih poslova Upravnog vije¢a koja je sastavljala zapisnik.

Clanak 51.

(1) Po jedan primjerak prijepisa zapisnika sa sjednice Upravnog vijeca dostavlja se ravnatelju
Akademije i pomo¢niku ravnatelja.
(2) Prijepis zapisnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeéa u roku

od osam dana od odrzavanja sjednice Upravnog vijeca je na kojoj je prihvacéen zapisnik s
prethodne sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 52.



Zapisnik sa sjednice Upravnog vijeca i izvornik akta donesen na sjednici Upravnog vijeca, koji
je prilog zapisniku, pohranjuju se u Tajnistvu Akademije.

OBAVIESCIVANJIE JAVNOSTI O RADU

Clanak 53.

(1) Sjednice Upravnog vijeéa su nejavne.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, sjednica Upravnog vijeéa ili odredeni dio sjednice moZe
biti javan.
(3) O javnosti sjednice Upravnog vijea ili odredenog dijela sjednice odlucuje Upravno vijece
vec¢inom glasova ukupnog broja clanova.
(4) Donogenje odhuke o javnosti sjednice Upravnog vijeca utvrduje se kao toka dnevnog reda
koja slijedi neposredno nakon tocke dnevnog reda na kojoj se raspravlja o prihvaéanju zapisnika
s prethodne sjednice Upravnog vijeca.
(5) Donogenje odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka na dnevni red mogu uvrstiti predsjednik
Upravnog vije¢a i ravnatelj Akademije prilikom pripreme sjednice Upravnog vijeca,
(6) Clanovi Upravnog vije¢a mogu na sjednici Upravnog vijeéa predloZiti dopunu dnevnog reda
sjednice na na¢in da se u dnevni red sjednice uvrsti donoSenje odluke o javnosti sjednice
Upravnog vijeca ili odredenog dijela sjednice.
(7) U sludaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe ¢lanka 19. ovoga Poslovnika.
(8) Odluka o javnosti sjednice Upravnog vijeca ili odredenog dijela sjednice ne moZe se
donijeti:

1. ako je to u suprotnosti s propisima o zastiti osobnih podataka

2. ako se razmatraju pitanja koja su prema zakonu kojim se ureduje tajnost podataka,
zakonu kojim se ureduje zadtita tajnosti podataka, drugim propisima, Statutu i optem aktu
Akademije poslovna, profesionalna ili druga tajna

3. ako je to potrebno radi zastite javnog reda i mira.

Clanak 54.

(1) Na mreZnoj stranici Akademije objavljuje se skraceni zapisnik sa sjednice Upravnog vijeca.
(2) Skraceni zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi navod o tome kakva je odluka donesena
o svakoj to¢ki dnevnog reda sjednice.

(3) Odluka koja je donesena i prijedlog akta koji je usvojen na sjednici Upravnog vijeca
objavljuju se u prilogu skracenog zapisnika.

(4) Iznimno, odluka i akt iz stavka 3. ovoga ¢lanka nece se objaviti ako je to u suprotnosti s
propisima o zadtiti osobnih podataka i ako sadrzi podatak koji je prema zakonu kojim se ureduje
tajnost podataka, zakonu kojim se ureduje zastita tajnosti podataka, drugim propisima, Statutu
i opéem aktu Akademije poslovna, profesionalna ili druga tajna.

(5) Skraceni zapisnik priprema osoba odredena za obavljanje administrativno-tehnickih poslova
Upravnog vijeca, a odobrava ga predsjednik Upravnog vijeca.

(6) Ako je sjednici Upravnog vijeca predsjedao drugi ¢tan Upravnog vijeéa, predsjednik
Upravnog vije¢a odobrava skraceni zapisnik nakon prethodnog savjetovanja s Clanom
Upravnog vije¢a Akademije koji je predsjedao sjednicom.



(7) Skraceni zapisnik objavljuje se na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana od
odrzavanja sjednice Upravnog vijeca Akademije na kojoj je prihvacen zapisnik s prethodne
sjednice Upravnog vijeca Akademije.
ZAVRSNE ODREBDE
Clanak 55.

Ovaj Poslovnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Akademije i stupa na snagu prvog dana nakon
dana objave na oglasnoj ploci Akademije.

Broj: 13/2023

Zagreb, 11. listopada 2023. godine

Ivana Ses0; mag; pead/,

Utvrduje se da je ovaj tekst Poslovnika objavljen=na oglasnoj plo¢i Akademije dana
(.49, 2023. godine, te je stupio na snagu dana ..... 12.40........ 2023. godine.
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Marija Barili¢



