PRIJEDLOG
Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08,127/19 1 151/22) i ¢lanka 218, stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine® broj: 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23) Upravno vijece Akademije socijalne skrbi, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
KLASA;} ~-—-eemmmmm - , URBROJ: wssmmemitmcm e , na sjednici odrZzanoj dana ------------

STATUT
AKADEMIJE SOCIJALNE SKRBI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se:
- status Akademije socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Akademija)
- naziv i sjediSte
- djelatnost
- pravni poloZaj
- pedat, Stambilji 1 natpisne ploe
- ustrojstvo, djelokrug i naziv ustrojstvenih jedinica
- sredstva za rad i imovina
- zastupanje i predstavljanje
- tijela Akademije i njihov djelokrug
- javnost rada Akademije
- unutarnji nadzor
- opéi akti
- poslovna i profesionalna tajna
- zaStita osobnih podataka
- statusne promjene i prestanak rada Akademije
- druga pitanja znacajna za rad Akademije.

Clanak 2.

Akademija je javna ustanova osnovana zakonom kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi (u
daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Akademije je Republika Hrvatska.

(2) Prava i duZnosti u ime osnivada ostvaruje ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

IL. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST AKADEMIJE

Clanak 4.



(1) Akademija se osniva za podru¢je Republike Hrvatske.

(2) Akademija obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
»7Akademija socijalne skrbi®,

(3) Naziv Akademije mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njezino sjediste, odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 5.
Sjediste Akademije je u Zagrebu, Trg Nevenke TopaluSic 1.
Clanak 6.

{1) Akademija u okviru svoje djelatnosti:

-- standardizira obvezne i specijalizirane programe struénog usavriavanja

— organizira i provodi kontinuirana struéna usavrSavanja strucnih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi

— organizira i provodi pocetna usavrSavanja struénih radnika u djelatnosti socijalne skrbi

— organizira i provodi struéna usavriavanja pripravnika u djelatnosti socijalne skrbi te drugih
zaposlenika iz podrudja socijalne skrbi

— organizira i provodi struéna usavriavanja ravnatelja u sustavu socijalne skrbi

— organizira i provodi struéna usavr3avanja drugih sudionika u postupcima koje vodi Hrvatski
zavod za socijalni rad (u daljnjem tekstu: Zavod)

— organizira i provodi programe kontinuiranog struénog usavriavanja obiteljskih medijatora

~ organizira i provodi stru¢na usavrSavanja za struéne radnike u Obiteljskom centru

— organizira i provodi struéna usavr§avanja posebnih skrbnika i drugih struénih radnika u
Centru za posebno skrbni§tvo

— organizira i provodi stru¢na usavr§avanja drugih pruZatelja socijalnih usluga u djelatnosti
socijalne skrbi

— organizira i provodi organizacijske, timske i metodske supervizije u sustavu socijalne skrbi
— donosi odluke o napredovanju u zvanje mentora i savjetnika

— izdaje uvjerenja o sudjelovanju u aktivnostima Akademije

— organizira radionice, seminare i okrugle stolove

— prati primjenu pojedinih propisa, razvoj prakse i normativnu aktivnost

— obavlja druge poslove utvrdene zakonom.

(2) Pri provodenju svojih djelatnosti Akademija moZe suradivati s drugim tijelima,
ustanovama, visokim uéili§tima, udrugama, komorama, zakladama i drugim pravnim

osobama, u zemlji i inozemstvu,

(3) Odnosi izmedu Akademije i tijela iz stavka 2. ovoga &lanka mogu se urediti ugovorom.

Clanak 7.

Akademija moZe promijeniti djelatnost odlukom Upravnog vijeéa uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

III. PRAVNI POLOZAJ AKADEMIJE



Clanak 8.
(1) Akademija se upisuje u sudski registar.

(2) Akademija se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova ako je to utvrdeno
Zakonom, zakonom kojim se ureduju ustanove ili drugim propisom.

Clanak 9.

Akademija je samostalna u obavljanju djelatnosti radi koje je osnovana, u skladu i na nacin
odreden Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona, zakona kojim se ureduju
ustanove, drugim propisom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Akademije te pravilima
struke.

Clanak 10,
Akademija mo¥e u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima, u skladu sa Zakonom, zakonom kojim se ureduju ustanove, ovim
Statutom i drugim propisima.

Clanak 11.
(1) Akademija odgovara za obveze cijelom syojom imovinom.
(2) Republika Hrvatska solidarno i neogranieno odgovara za obveze Akademije.

IV. PECAT, STAMBILJI I NATPISNE PLOCE

Clanak 12.
(1) Za poslovanje Akademija koristi pecat.
(2) Za izvriavanje svojih javnih ovlasti Akademija koristi pecat okruglog oblika promjera 338
mm s grbom Republike Hrvatske u sredini i tekstom u gornjem polukrugu ,,REPUBLIKA
HRVATSKA, a ispod toga: AKADEMIJA SOCIJALNE SKRBI i broj pecata.
(3) U donjem polukrugu pedata i stavka 2. ovoga ¢lanka urezana je rije: ZAGREB.
(4) Za izvravanja poslova izvan javnih ovlasti Akademija koristi petat okruglog oblika,
promjera 30 mm, s tekstom u gornjem polukrugu: , AKADEMIJA SOCIJALNE SKRBIY, u
sredini pecata: ,,ZAGREB".
(5) U uredskom poslovanju Akademija upotrebljava §tambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 60
mm x 30 mm, bez grba Republike Hrvatske, koji sadrZi naziv AKADEMIJA SOCIJALNE
SKRBI i njezino sjediste.

(6) Ako Akademija ima vi§e pedata i $tambilja, oni moraju biti oznafeni rednim brojem.

(7) Odlukom ravnatelja Akademije utvrduje se nadin upotrebe i broj peata i Stambilja te
osobe odgovorne za njihovo Cuvanje,
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Clanak 13.
(1) Akademija ima natpisnu plocu.

(2) Natpisna ploa Akademije sadrzi grb Republike Hrvatske, naziv “Republika Hrvatska” i
naziv,,Akademija socijalne skrbi”,

{3) Natpisna ploca iz stavka 2. ovog ¢lanka istiCe se na zgradi u kojoj Akademija obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 14.

(1) Naziv Akademije ispisuje s¢ na natpisnoj plo¢i odgovarajuéeg materijala, éetverokutnog
oblika, Sirine 60 cm 1 visine 40 cm s uskim zlatnim rubom udaljenim 1 cm od ruba ploée s
upisanim tekstom: ,,Akademija socijalne skrbi®.

(2) Tekst natpisne plofe mora biti tiskan velikim slovima u zlatnoj boji na crnoj podlozi,
vrstom slova, helvetika, svijetla i polucrna.

(3) Natpisna ploca istie se na lijevoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u prodelje
zgrade,

(4) Iznimno, natpisna ploca istide se na desnoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u proge-
lie zgrade, ako ne postoji prostorna moguénost za njeno isticanje na desnoj strani glavnog
ulaza u zgradu, gledano u proéelje zgrade.

V. UNUTARNJE USTROQJSTVO AKADEMIJE
Clanak 15.

(1) Akademija obavlja poslove iz svoga djelokruga u sljedeé¢im ustrojstvenim jedinicama:
- Sektor za podetno usavrSavanje

- Sektor za kontinuirano usavr§avanje

- Sektor za projekte i evaluaciju

(2) Za obavljanje zajednickih i opéih poslova ustrojava se Tajni3tvo kojim rukovodi tajnik
Akademije. -

Clanak 16.

Unutarnje ustrojstvo Akademije, opis poslova ustrojstvenih jedinica, broj i odgovarajuée
kvalifikacije struénih i drugih radnika, nazivi radnih mjesta, nadin i oblici rada i suradnje
stru¢nih radnika u obavljanju djelatnosti Akademije ureduju se opéim aktom o unutarnjem
ustrojstvu Akademije i sistematizaciji radnih mjesta te pravilnikom o radu.

V1. SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA

Clanak 17.



Imovinu Akademije &ine sredstva za rad koja se osiguravaju u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom te sve nekretnine i pokretnine i druga imovina i imovinska prava preuzeta sukladno
Zakonu.

Clanak 18.

(1) Republika Hrvatska osigurava u drzavnom proratunu sredstva za financiranje rashoda
Akademije.

(2) Plaée radnika Akademije ureduju se pravilnikom o radu i opéim aktom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova u Akademije
sukladno propisima o pla¢ama u javnim sluzbama.

Clanak 19.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se drzavnim proralunom
Republike Hrvatske i financijskim planom Akademije.

(2) Financijski plan sadrzi prihode i rashode za obavljanje djelatnosti Akademije i druge
rashode u skladu sa Zakonom.

(3) Financijski plan dostavlja se Ministarstvu i ministarstvu nadleznom za financije.
Clanak 20.

(1) Financijski plan za iduéu godinu donosi se do 31. prosinca tekuée godine, a moZe se
tijekom godine mijenjati uz uvjete i na nadin koji je odreden zakonom.

(2) Financijski plan moZe se mijenjati i dopunjavati tijekom godine po postupku za donoSenje
financijskog plana.

Clanak 21.

(1) Financijski plan donosi Upravno vije¢e Akademije, na prijedlog ravnatelja Akademije.

(2) Ravnatelj Akademije odgovoran je za zakonito 1 pravilno izvrSavanje financijskog plana.
Clanak 22,

Sredstva za rad i poslovanje Akademije koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom.
Clanak 23.

Akademija vodi financijsko poslovanje sukladno propisima kojim se ureduje financijsko
poslovanje i ratunovodstvo proradunskih korisnika.

VII, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 24.




Akademiju predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar
nadleZnog suda te u okviru djelokruga, ovlastenja i odgovornosti utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 25.

Ravnatel; Akademije ima sva ovla$tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Akademije
upisane u sudski registar, a u skladu sa Zakonom i ovim Statytom.

Clanak 26.

Ravnatelj Akademije poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Akademije i zastupa
Akademiju u svim postupcima pred sudovima i javnopravnim tijelima.

Clanak 27.
Ravnatelj Akademije ne moZe bez posebne ovlasti Ministarstva nastupati kao druga
odgovorna osoba i s Akademijom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a
za radun drugih osoba, ili uime i za radun drugih osoba,

Clanak 28,
(1) Ravnatelj Akademije ne mozZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa poduzimati
pravne poslove kojima se stjeCe nekretnina &ija je vrijednost veéa od 20.000 eura, kao ni
pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine &ija je vrijednost veéa od
70.000 eura.
(2) Pravne poslove o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine &ija je vrijednost veéa od
265.500 eura, ravnatelj Akademije moZe poduzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije¢a i Ministarstva.

Clanak 29,

(1) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Akademije u pravnom prometu.

{2) Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

(3) Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
VIII. TIJELA AKADEMIJE
UPRAVNO VIIECE
Clanak 30.

(1) Akademijom upravlja Upravno vijece u skladu s odredbama Zakona, zakona kojim se
ureduju ustanove, ovoga Statuta i drugih opéih akata Akademije.

(2) Upravno vijece Akademije ine Cetiri stalna Glana i tri ¢lana koja se imenuju na vrijeme od
Cetiri godine.



(3) Stalni ¢lanovi Upravnog vijeca su:

- predstavnik osnivaca

- ravnatelj Zavoda

- ravnatelj Centra za posebno skrbnidtvo
- ravnatelj Obiteljskog centra.

(4) Clanovi Upravnog vijeéa koji se imenuju na vrijeme od etiri godine su:

- predstavnik sveugilignih nastavnika iz podrugja drustvenih znanosti, polje pravo

— predstavnik sveudili§nih nastavnika iz podrugja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti

- predstavnik radnika Akademije.

(5) Stalne &lanove Upravnog vijeCa imenuje i razrjeSava ministar nadleZan za poslove
socijalne skrbi.

(6) Clana Upravnog vijeéa iz redova sveudilidnih nastavnika iz podrucja drudtvenih znanosti,
polje pravo i sveuili§nih nastavnika iz podrufja dru$tvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti, imenuje i raztje$ava ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi na prijedlog
dekana pravnih fakulteta.

(7) Clana Upravnog vijeéa iz reda radnika Akademije imenuje i opoziva radniCko vijece
Akademije, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o radu.

(8) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeca iz
redova stalnih Elanova.

(9) Clanovi Upravnog vije¢a iz stavka 3. ovoga élanka, osim predstavnika osnivaca, u slu¢aju
svoje odsutnosti ili sprijeSenosti mogu u pisanom obliku ovlastiti svog zamjenika da sudjeluje
u radu Upravnog vijeca s pravom glasa,

Clanak 31.

Za &lana Upravnog vijeca Akademije predstavnika osnivata moZe biti imenovana osoba koja
ima najmanje zavrien specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Clanak 32.

(1) Clan Upravnog vijeéa iz élanka 30. stavka 4. ovoga Statuta bit ¢e razrijeSen i prije isteka
mandata:

1. na osobni zahtjev

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove ¢lana upravnog vijeéa utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Akademije

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Akademiji vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu.

(2) Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u sludajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, mandat prestaje 1 u sluéajevima:

1. prestanka radnog odnosa u Akademiji ili

2. ako pocini tezu povredu radne obveze,



(3) Predsjednik Upravnog vijeca ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeéa mogu podnijeti
inicijativu radi razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca iz &lanka 30. stavka 4. ovoga Statuta,

(4) Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeéa istovremeno se imenuje novi &lan kojemu
mandat traje do isteka mandata razrije§enog ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 33.

Upravno vijece Akademije obavlja sljedeée poslove:

L.
2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Ministarstva

donosi pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta i pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

donosi opéi akt o unutarnjem nadzoru nad zakonmito$éu rada, strudnim radom i
kvalitetom pruZanja usluga Akademije i druge opce akte za provedbu Zakona i ovog
Statuta, osim onih za koje je ovim Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatelj
Akademije

donosi godisnji program rada i program razvoja Akademije na prijedlog ravnatelja te
nadzire njihovo izvrienje

raspravlja i odluguje o prijedlogu godisnjeg izvjes¢a o radu Akademije te ga dostavlja
Ministarstvu

donosi godiSnji financijski plan Akademije na prijedlog ravnatelja Akademije i
njegove izmjene te nadzire njegovo izvrienje

izraduje i usvaja godisnje financijsko izvie§¢e Akademije

odlu¢uje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Akademije za stjecanje, imovine
u slucajevima utvrdenim ovim Statutom, osim ako se radi o projektima koji se u
potpunosti financiraju iz EU fondova

imenuje i razrjesuje ravnatelja Akademije

imenuje i razrjeSuje lanove Programskog vijeéa

odreduje zamjenika ravnatelja za sludaj njegove sprijeenosti i odsutnosti

prediaZe Ministarstvu statusne promjene Akademije

donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odlutuje o
pojedinim pravima radnika

odlucuje o naknadi za rad i naknadi materijalnih trokova &lanova Upravnog vijeéa
daje ravnatelju Akademije i Ministarstvu prijedloge i misljenja o pitanjima iz svog
djelokruga

donosi poslovnik o svome radu

donosi odluku o promjeni djelatnosti Akademije uz prethodnu suglasnost osnivada,
ako zakonom nije drugaéije odredeno

odlutuje o drugim pitanjima iz djelokruga Akademije utvrdenog zakonom kojim se
ureduju ustanove, ovim Statutom i drugim opéim aktom Akademije.

Clanak 34.

(1) Clanovi Upravnoga vijeéa imaju pravo na mjesecnu naknadu za rad i pravo na naknadu
putnih trofkova, ako zakonom ili drugim propisom nije drugagije odredeno.

(2) Uvjete za stjecanje prava i visinu naknade Glanova Upravnoga vijeéa utvrduje Upravno
vijeée Akademije.



(3) Visina naknade za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéa od iznosa odredenog
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade ¢lanovima nadzornih odbora i
upraviih vijeca.

(4) Za sudjelovanje na sjednicama ¢lanovi Upravnoga vijeéa imaju pravo na naknadu putnih
troskova u skladu s odiukom kojom se utvrduje visina dnevnice za sluZbeno putovanje i visina
naknade za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proraluna.

Clanak 35.

(1) Upravno vijeée Akademije obavlja poslove iz svoje nadleZnosti i donosi odluke na
sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a Akademije odr#avaju se prema potrebi, a najkasnije svaka tri
mjeseca.

(3) Upravno vijeée Akademije moZe donositi odluke kada je sjednici nazoéno viSe od
polovine ukupnog broja Clanova.

(4) Upravno vijeée Akademije donosi odluke natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja Clanova.

(5) U radu Upravnog vijeéa Akademije sudjeluju, bez prava odludivanja, ravnatelj i
pomocnici ravnatelja te druge osobe odredene opéim aktom iz Elanka 36. ovoga Statuta.

Clanak 36.

Nagin rada, odludivanja i obavjed¢ivanja javnosti o radu Upravnog vijeCa Akademije i druga
pitanja o radu Upravnog vije¢a Akademije pobliZe se ureduje njegovim poslovnikom.

RAVNATELJ
Clanak 37. |
(1) Radom Akademije rukovodi ravnatel;j.
(2) Ravnatelj Akademije odgovara za zakonitost rada Akademije.
(3) Ravnatelj Akademije ima pomo¢nike ravnatelja.
Clanak 38.

(1) Ravnatelj Akademije ima sljedece ovlasti:

1. organizira i vodi rad i poslovanje Akademije

2. poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Akademije

3. predstavlja i zastupa Akademija u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Akademije
vodi struéni rad Akademije i odgovoran je za struéni rad Akademije
u granicama svoje ovlasti izdaje punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Akademije
odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
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8. predlaZze osnove poslovne politike, financijski plan i godisnji program rada i

program razvoja Akademije
. podnosi prijedlog godidnjeg izvjeScéa o radu Upravnom vijecu Akademije

10. donosi odluke u vezi s poslovanjem Akademije osim onih o kojima u skladu s ovim
Statutom odlucuje Upravno vijece Akademije ili Ministarstvo

11. donosi sve opée akte osim onih za koje je prema Zakonu, ovom Statutu i drugim
op¢im aktima Akademije nadlezno Upravno vijede

12. brine o namjenskom trofenju sredstava Akademije

13. osigurava rad Upravnog vijeéa i provedbu njegovih odluka

14. brine o javnosti rada Akademije, informiranju javnosti o obavljanju djelatnosti
Akademije te objavljivanju op¢ih akata Akademije

15. imenuje i razrjeSuje pomoénike ravnatelja

16. sklapa i otkazuje ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeéa
Akademije

17. donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika iz ugovora o radu u sludajevima
utvrdenim zakonom i opéim aktima Akademije

18. izdaje naloge radnicima Akademije za izvriavanje odredenih poslova i zadataka

19. daje upute za rad

20. odlutuje o primanju i kori$tenju donacija

21. donosi odluku o provodenja unutarnjeg nadzora nad radom struénih radnika

22, daje Ministarstvu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima, te

23. obavlja i druge poslove propisane Zakonom, zakonom ili drugim propisima i ovim
Statutom.

(2) Ravnatelja Akademije u shucaju priviemene sprijeSenosti ili odsutnosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje pomoénik ravnatelja kojeg odlukom odreduje Upravno
vijece.

(3) Pomocnik ravnatelja iz stavka 1. ovoga &lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i
duZnosti obavljati poslove ravnatelja &ije se izvrienje ne mo¥e odgadati.

Clanak 39.

(1) Za ravnatelja Akademije moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedee uvjete:

1. zavrien specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveuéili¥ni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij iz podru&ja drugtvenih ili
humanisti¢kih znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona
4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

L

(2) Ravnatelj osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora imati i hrvatsko drzavljanstvo.,
Clanak 40.
(1) Ravnatelja Akademije, na temelju javnog natjetaja imenuje Upravno vijece.

(2) Mandat ravnatelja Akademije traje &etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja,

(3) Ravnatelj Akademije za svoj rad odgovara Upravnom vije¢u Akademije.
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Clanak 41.

(1) Natjetaj za imenovanje ravnatelja Akademije objavljuje se u ,Narodnim novinama®,
mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreZnim
stranicama Akademije.

(2) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavijeni
kandidati biti obavije§teni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana od dana
objave natjedaja, a rok u kojem se kandidati obavje§tavaju o rezultatima natjeaja ne moze biti
dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 42.

(1) Upravno vijeée u roku odredenom u natjecaju obavjedtava svakog prijavljenog kandidata o
izboru i daje mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zatitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

(3) O tuzbi odluduje sud nadleZan za radne sporove.

Clanak 43.

(1) Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja Akademije na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se
vrditelj duZnosti ravnatelja Akademije, ali najduze do godinu dana.

(3) U stugaju ponovljenog natje¢aja primjenjuju se odredbe ovog ¢lanka te Clanaka 41. 1 42.
ovog Statuta.

Clanak 44.

(1) Ravnatelj je u radnom odnosu u Akademiji u punom radnom vremenu, u kojem ostvaruje
sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Akademije ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Akademije sklapa s njim predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Akademije istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Akademija je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za
koje ispunjava uvjete.

Clanak 45.
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(1) Ravnatelja Akademije razrjeSuje Upravno vijeée Akademije.

(2) Upravno vijece Akademije razrijesit ¢e ravnatelja Akademije i prije isteka mandata na koji
je imenovan ako:
1. ravnatelj sam zatraZi razrjesenje
2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
3. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Akademije,
neopravdano ne izvr8ava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima
4. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Akademiji veéu Stetu,
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, zbog Gega su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Akademije ili
5. povodom nalaza inspekeije kojim je ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata
Akademije ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 46.

(1) U sluéaju razrjedenja ravnatelja imenovat ée se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Akademija je
duZna raspisati natjeSaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZnosti,

(2} Na raspisivanje natjecaja primjenjuju se odredbe &lanaka 41. do 43. ovoga Statuta.
POMOCNICI RAVNATELJA
Clanak 47.
(1) Ravnatelj Akademije ima tri pomoénika ravnatelja.

(2) Pomo¢nici ravnatelja organiziraju, nadziru i odgovorni su za rad sektora za koji su
imenovani.

(4) Pomoénike ravnatelja imenuje i razrje§ava ravnatelj Akademije, na temelju javnog
natjetaja, na vrijeme od Cetiri godine.

(5) Pomocnici ravnatelja odgovaraju za svoj rad ravnatelju Akademije.
Clanak 48.

Pomocénikom ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugili§ni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij iz podrudja drudtvenih ili
humanisti¢kih znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz &lanka 261. stavka 1, Zakona.

Clanak 49.

(1) Pomoénik ravnatelja je u radnom odnosu u Akademiji, u kojoj ostvaruje sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drukgije odredeno.
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(2) Medusobna prava i obveze pomoénika ravnatelja i Akademije ureduju se ugovorom o
radu, koji u ime Akademije sklapa ravnatelj Akademije.

Clanak 50.

(1) Pomoénik ravnatelja organizira, kontrolira i vodi poslove sektora kojim rukovodi i pruZa
struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

(2) U vodenju poslova iz stavka 1. ovoga Clanka pomoénik ravnatelja ovlasten je davati
naloge i upute za rad radnicima Akademije u okviru poslova scktora kojim rukovodi te
nadleznim tijelima Akademije predlagati organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti
Akademije.

Clanak 51.
(1) Pomoénika ravnatelja razrjeSuje ravnatelj Akademije.

(2) Ravnatelj Akademije duZan je razrijediti pomoénika ravnatelja Akademije prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:
1. pomoénik ravnatelja sam zatraZi razrjeSenje
2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
3. pomoénik ravnatelja u svojem radu neosnovano ne izvr¥ava odluke Upravnog vijeta
ili postupa protivno njima
4. pomotnik ravnatelja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Akademiji
veéu §tetu, zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost, zbog Cega su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Akademije.

(3) U slutaju razrjeSenja pomoénika ravnatelja, ravnatelj moZe imenovati vritelja duZnosti
pomoénika ravnatelja iz reda zaposlenika Akademije bez raspisivanja natjeCaja 1 raspisati
natje&aj za imenovanje pomoénika ravnatelja u roku od tri mjeseca.

PROGRAMSKO VIJECE
Clanak 52.

(1) Programsko vijece je struéno tijelo Akademije, a ¢ini ga 15 ¢lanova koje imenuje Upravno
vijeée na vrijeme od Cetiri godine u sastavu:

-~ dva predstavnika Zavoda

— predstavnika Obiteljskog centra

— predstavnik Centra za posebno skrbniftvo

— predstavnik pruZatelja usluga za djecu i mlade punoljetne osobe bez odgovarajuce

roditeljske skibi

— predstavnik pruZatelja usluga za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u
ponafanju

— predstavnik pruzatelja usluga za djecu s telkoéama u razvoju i odrasie osobe s
invaliditetom

— predstavnik pruzatelja usluga za starije osobe i te§ko bolesne odrasle osobe
— predstavnik Hrvatske komore socijalnih radnika
— predstavnik Hrvatske psiholofke komore
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- predstavnik Hrvatske komore socijalnih pedagoga

— predstavnik Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

— predstavnik sveudili$nih nastavnika iz podrudja drustvenih znanosti, polje pravo

— predstavnik sveudiliSnih nastavnika iz podrugja drustvenih znanosti, polje socijalne
djelatnosti

— predstavnik Ministarstva,

(2) Celnici tijela iz stavka 1. ovoga &lanka ne mogu biti ¢lanovi Programskog vijeca.
Clanak 53.

(1) Clana Programskog vijeéa iz Glanka 52. stavka 1. podstavka 1. do 3. predlaZe ravnatelj
ustanove.

(2) Clana Programskog vijeéa iz ¢lanka 52. stavka 1. podstavka 4. do 7. predlaZe Povjerenstvo
za odabir predstavnika pruzatelja usluga Akademije na temelju javnog poziva.

(3) Clana Programskog vije¢a iz &lanka 52. stavka 1, podstavka 8. do 11. predlaZe predsjednik
komore.

(4) Clana Programskog vijeéa iz Slanka 52. stavka 1. podstavka 12. i 13. predlazu dekani
pravnih fakulteta

(5) Clana Programskog vije¢a iz &lanka 52. stavka 1. podstavka 14. predlae ministar
nadleZan za poslove socijalne skrbi.

(6) Rad, imenovanje ¢lanova Povjerenstva za odabir predstavnika pruZatelja usluga , sadrzaj i
nadin objavljivanja javnog poziva iz stavka 2. ovoga &lanka ureduje se opéim aktom
Akademije koji donosi ravnatelj.

Clanak 54.

(1) Programsko vijeée:

— donosi godi8nji plan edukacije za struéno usavravanje

— predlaZe Upravnom vijecu programe struénog usavriavanja

— odreduje predavade na Akademiji

— standardizira i odobrava materijale za provedbu programa stru¢nog usavriavanja
— utvrduje prijedlog programa izobrazbe mentora i predavaca

— provodi vrednovanje rada predavada na Akademiji

~ provodi vrednovanje programa usavr$avanja

— sudjeluje u izradi pravila i drugih opéih akata sukladno Zakonu i ovom Statutu
~ donosi poslovnik o svojem radu

— obavlja druge poslove utvrdene Statutom i zakonom.

(2) Programsko vije¢e moZe osnivati stalna i povremena struéna tijela,

(3) Clanovi Programskoga vije¢a imaju prave na naknadu za rad i naknadu materijalnih

troskova nastalih pri obavljanju poslova za Akademiju, u visini koju odlukom odreduje
Upravno vijece.

(4) Struéne i administrativne poslove za Programsko vijeée obavlja Akademija.

IX.UNUTARNJI NADZOR

Clanak 55.
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(1) Akademija provodi unutarnji nadzor,

(2) Unutarnji nadzor Akademija provodi nad zakonito§éu rada i struénim radom iz nadleZnosti
Akademije.

(3) Unutarnji nadzor provodi se na temelju Zakona, opéeg akta Akademije i Godidnjeg plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

(4) Opéim aktom iz stavka 3. ovoga §lanka utvrduje se nadin obavljanja unutarnjeg nadzora.

(5) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Akademija je duZan izraditi najkasnije do 31. prosinca teku¢e godine za sljedecu godinu.

(6) Unutarnji nadzor detaljnije se propisuje opéim aktom Akademije o unutarnjem nadzoru.
X. OPCI AKTI
Clanak 56.

Op¢i akti Akademije su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opdi nadin ureduju
pojedina pitanja u Akademiji.

Clanak 57,

(1) Statut Akademije temeljni je opéi akt Akademije.

(2) Izmjene i dopune opéih akata Akademije donose se po istom postupku kao i opéi akti.
Clanak 58.

Pravo predlaganja opéih akata ima svaki &lan Upravnoga vijeca i ravnatelj.
Clanak 59.

Op¢i akti Akademije objavljuju se na oglasnoj plodi u sjedistu Akademije, a stupaju na snagu
najranije dan nakon objave.

Clanak 60.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti djelatnika Akademije,
moraju biti dostupni svakom djelatniku.

XI. JAVNOST RADA AKADEMIJE
Clanak 61.
(1) Rad Akademije je javan,
(2) Akademija obavje§tava javnost o obavljanju svoje djelatnosti ili dijela djelatnosti iz svoje

nadleZnosti na sljedeéi nadin:
- putem sredstava javnog priopcavanja
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- odrZavanjem struénih skupova i savjetovanja
- izdavanjem publikacija

- putem mreZne stranice, te

- na drugi primjeren nadin.

(3) Akademija je duzna s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan
naéin obavjeStavati pripravnike, radnike, ravnatelje i druge sudionike u sustavu socijalne skrbi
0 uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i obavljanju djelatnosti za koje je osnovana.

(4) Akademija je duzna osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost,
osim u podatke koji su Zakonom odnosno drugim propisom odredeni kao poslovna ili
profesionalna tajna.

(5) Akademija na svojim mreZnim stranicama objavljuje godi¥nje izvjeiée o radu.
Clanak 62.

Obavijesti o radu i poslovanju Akademije sredstvima javnog informiranja mogu davati samo
ravnatelj Akademije odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 63.
Za javnost rada Akademije odgovoran je ravnatelj.
XIL TAJNOST PODATAKA
Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Akademije utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizitko-tehnitke zagtite objekata i
imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 65.

Kao tajna ¢uvaju se i podaci;

- koji se kao poslovna tajna saznaju od tijela dr¥avne uprave, drugih tijela javnih vlasti 1
drugih pravnih i fizi¢kih osoba

- koji se odnose na poslove koje Akademija obavlja s Vladom Republike Hrvatske i
Ministarstvom unutarnjih poslova, ako su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
oznadeni kao tajni podaci

- koji sadrZe ponude i prijave na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjedaja

- koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona
utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znadenja.

Clanak 66.

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika
Akademije kao i podaci drugih fizickih osoba koje radnici Akademije saznaju ili obraduju u
obavljanju svojih poslova, ili koje saznaju &lanovi Upravnoga vijeéa Akademije i sve osobe
koje prisustvuju sjednicama Upravnog vijeca na kojima je iznesen takav podatak te &lanovi
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drugih tijela Akademije, za koje postoji obveza Suvanja prema posebnom zakonu, a &ije bi
neovlagteno otkrivanje bilo protivno propisuju kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i drugi podaci utvrdeni op¢im aktom Akademije.
Clanak 67.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Akademije i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomod¢i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda du¥nosti Suvanja tajne predstavlja teu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete. '

(3) O Cuvanju tajne brine se ravnatelj Akademije.
Clanak 68.

(1) Akademija poduzima odgovarajuée tehnitke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopultenog pristupa, nedopustene promjenc,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduju
zastita osobnih podataka.

(2) Radnici Akademije i &lanovi tijela Akademije koji u skiopu svojih poslova obraduju ili
saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o
povierljivosti.

(3) Akademija je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizitkoj osobi duZna postupati u skladu s propisom kojim se
ureduje zagtita osobnih podataka.

(4) Akademija je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlastena dati podatke na koriStenje
drugim primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim
propisom kojim se ureduje zadtita osobnih podataka i posebnim zakonom.

XII1. VODPENJE EVIDENCIJE
Clanak 69.

Akademija je duZna voditi evidenciju i dokumentaciju o pitanjima vaZnim za rad Akademije i
o tome dostavljati izvie$ée Ministarstvu, na nadin odreden Zakonom i opCim aktom.

XIV. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK AKADEMIJE
Clanak 70.
O statusnim promjenama Akademije odlucuje osnivad ustanove.
Clanak 71.

Na prestanak Akademije primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove i drugih
zakona.
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XV. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 72.

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijeée Akademije, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

XVI. TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 73.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vijeée Akademije.
XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

(1) Opc¢i akti odredeni ovim Statutom, a Cije je dono¥enje u nadleznosti upravnog vijeca,
donijet ¢e se u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta,

(2) Opéi akti odredeni ovim Statutom, a Cije je donoSenje u nadleZnosti ravnatelja, donijet e
seuroku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 75.

(1) Nakon $to ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Ministarstva Upravno vijece Akademije
donese, Statut ée se objaviti na oglasnoj plo¢i Akademije.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i.

Broj: ........
Zagreb, ..., 2023, godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

.........................

Utvrduje se da je ovaj tekst Statuta objavljen na oglasnoj plo¢i Akademije dana ...................
2023. godine, te je stupio na snagu dana ................. 2023, godine.

PRIVREMENI RAVNATELJ

..........................
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